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1 ,Berufliche Vielfalt ist unsere Starke.”

Das Schulprogramm der Peter-Behrens-Schule ist aus der gemeinsamen Arbeit des
Kollegiums und aus der Arbeit der Schiler- und Elternvertretung in vielen Sitzungen und in
unterschiedlichen Arbeitskreisen entstanden. Es wurde von der Gesamtkonferenz am
27.05.2004 und von der Schulkonferenz am 06.07.2004 verabschiedet.

Die Vielfaltigkeit der Peter-Behrens-Schule lasst sich an den verschiedensten
Ausbildungsberufen der Teilzeitberufsschule ablesen. Diese Vielfalt wird ergéanzt durch die
Schulformen Berufsfachschule, Fachoberschule, Berufsgrundbildungsjahr (Holztechnik),
Berufsvorbereitungsjahr, Einfihrung in die Berufs- und Arbeitswelt und die Klassen fir
Jugendliche ohne Ausbildungsplatz.

Diese Vielschichtigkeit macht es notwendig, dass das Kollegium der Peter-Behrens-
Schule in Kooperation mit auRerschulischen Partnern - Gber ihren Bildungsauftrag als
Lehrerinnen und Lehrer einer Berufsschule hinaus - im Besonderen die Integration von
Schilerinnen und Schiilern unterschiedlichster Herkunft mit dem Ziel betreibt, ihnen
soziale, methodische und fachliche Kompetenzen zu vermitteln. Damit wird gewahrleistet,
dass die Schulerinnen und Schuler in einer innovativen Berufswelt mit ihren stetigen
Veranderungsprozessen handeln und bestehen kdnnen.

Die Moglichkeiten und Chancen innerhalb der oben genannten Schulformen sind fur
Schilerinnen und Schiiler bei entsprechender Motivation und Leistungsbereitschaft sehr
grof3. Dies ermdglicht es den einzelnen Schilerinnen und Schulern, einerseits qualifizierte
Abschlisse im beruflichen Bereich zu erlangen, andererseits besteht die Mdglichkeit
allgemein bildende Standards wie zum Beispiel Hauptschulabschluss, mittleren
Bildungsabschluss und Abschluss der Fachoberschule zu erreichen oder sogar beides zu
kombinieren.

Hier fungiert die Peter-Behrens-Schule wie alle Berufsschulen als , Bildungsadapter“©™.

Es kdnnen allgemein bildende, wirtschaftlich orientierte Qualifikationen wie zum Beispiel
die Ausbildung zum Gesellen/Gehilfen oder Assistenten (CTA) erlangt und
berufsvorbereitende Malinahmen (BVJ, EIBE) durchgefiihrt werden.

An der Schnittstelle zwischen Schule und Wirtschaft, zwischen Bildungs- und
Erwerbssystemen, kommt der beruflichen Schule eine sehr vielfaltige Aufgabe zu.

Als Adapter gleicht sie unterschiedliche Bildungsvoraussetzungen aus, bereitet die
Schiler auf die Realitat der Arbeitswelt vor, leitet Begabungen und Neigungen weiter und
stellt das Gleichgewicht zwischen sozialen und wirtschaftlichen Anforderungen unserer
Gesellschaft her.

Die Funktion der Berufsschule ist aber nicht mechanisch auf ein ,input-output“-Schema
beschrankt, sondern sie erfillt eine Vielzahl von sozialen und kulturellen Anforderungen.
Das Schulprogramm zeigt einen Querschnitt dieser Vielfalt an Aufgaben und
Arbeitsbereichen und formuliert Ziele, die sich an Indikatoren messen lassen.

Als Bildungsadapter hat die Peter-Behrens-Schule einen entscheidenden Einfluss auf die
Zukunft von Jugendlichen, die auf direktem Weg (Teilzeit-Berufsschule, BGJ) oder

! © steuergruppe pbs Mai 2004 U ?
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indirektem Weg uber Vollzeitschulformen (BVJ, BFS, FOS) in die Erwerbsgesellschaft
hineinwachsen.

Schiilerinnen und

Abgebende Schimler

Schulen

\

Lehrerinnen und
Lehrer

Eltern

/ Betriebe

Jugendliche
mit besonderer

Férderung \

Weiterfiihrende
Schulen

Jugendliche ohne
Ausbildungsverhaltnis

/

Institutionen,

Kammern,
Innungen
MaRRnahme-Trager
1B, BWHW,
SKA Darmstadt
Verwaltung
TU Darmstadt, Arbeitsamt
Studienseminar
Darmstadt, GieRen
und Wiesbaden
Stzlldt Land Hessen
HKM SSA

2 Bestandsaufnahme und Organisation

2.1 Situation der Peter-Behrens-Schule

Die Peter-Behrens-Schule (PBS) ist eine gewerblich-technisch orientierte berufliche
Schule mit den folgenden Schulformen:

1. Berufsschule fur die Berufsfelder:

a. Bautechnik
b. Holztechnik
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Chemie, Physik und Biologie
Drucktechnik und Mediengestaltung
Farbtechnik und Raumgestaltung
Erndhrung und Hauswirtschaft
Agrarwirtschaft

2. Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) fur das Berufsfeld Holztechnik

3. Besondere Bildungsgéange in Vollzeitform (friher Berufsvorbereitungsjahr)
mit folgenden Schwerpunkten:

a. Agrarwirtschaft
b. Bautechnik
c. Farbtechnik und Raumgestaltung

4. Besondere Bildungsgénge in Vollzeitform — Eingliederungslehrgang in die
Berufs- und Arbeitswelt (EIBE)

a. Drucktechnik
b. Ernahrung und Hauswirtschaft

@00

5. Besondere Bildungsgénge in Teilzeitform (Jugendliche ohne
Ausbildungsverhaltnis)
6. Zweijahrige Berufsfachschule in folgenden Schwerpunkten:

a. Drucktechnik und Mediengestaltung
b. Ernahrung und Hauswirtschaft

7. Zweijahrige Berufsfachschule, die auf dem Mittleren Bildungsabschluss aufbaut
und zum Berufsabschluss der Chemisch-technischen Assistentin/ des Chemisch-
technischen Assistenten fuhrt.

8. Einjahrige Fachoberschule - Organisationsform B in folgenden
Schwerpunkten:

a. Bautechnik

b. Chemisch-physikalische Technik
c. Ernahrung und Hauswirtschaft
d. Gestaltung

9. Sonderklassen in den Werkstéatten fir behinderte Menschen sowie in der
Justizvollzugsanstalt (JVA)

Im Schuljahr 2003/2004 unterrichten 101 hauptamtliche Lehrkréafte, 13 nebenberufliche
Lehrkrafte und sechs Referendarinnen und ein Referendar an der Peter-Behrens-Schule
in 153 Klassen 2766 Schulerinnen und Schuler, davon 2423 Jugendliche und junge
Erwachsene in der Berufsschule in Teilzeitform und 243 in Vollzeit-Schulformen.

Die Peter-Behrens-Schule ist in sechs Abteilungen gegliedert. Die einzelnen Abteilungen
und die 0.g. Schulformen verteilen sich auf drei feste Standorte der Peter-Behrens-Schule
in Darmstadt. Diese drei Standorte sind untereinander ohne Verkehrsmittel nicht zu
erreichen und weisen jeweils eigene Schulgeb&aude auf. Die Verwaltung der Schule und
die Abteilungen Bau- und Holztechnik, Drucktechnik und Mediengestaltung, Ernahrung
und Hauswirtschaft sowie Farbtechnik und Raumgestaltung befinden sich im
Hauptgebaude der Peter-Behrens-Schule in der Mornewegstraf3e 18. Die Abteilung IV
(Chemie, Physik und Biologie) sowie die Besonderen Bildungsgange in Teilzeitform als
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auch einzelne Klassen der Abteilung Bau- und Holztechnik, der Abteilung Erndhrung und
die Fachoberschule befinden sich in einem naturwissenschaftlichen Trakt der PBS in der
Martin-Buber-StraRe 32. Die Abteilung V (Agrarwirtschaft) befindet sich ebenfalls in einem
eigenen Schulgebaude in der Hermannstral3e 47. Hier werden auch die EIBE-Mal3hahme
Ernahrung und Hauswirtschaft, die Besonderen Bildungsgange im Agrarbereich und
teilweise die Berufsfachschule Ern&hrung und Hauswirtschaft beschult. Des Weiteren
unterrichten Lehrkréafte der Peter-Behrens-Schule im Bereich Raumgestaltung in RAumen
der Diesterwegschule und in der Justizvollzugsanstalt. Der Unterricht in Sonderklassen fur
behinderte Schilerinnen und Schiiler findet in den Raumen der Darmstadter Werkstatten
fur behinderte Menschen und in der Behinderteneinrichtung Aumduhle in Wixhausen statt.

Wie dem Organisationsplan der Peter-Behrens-Schule deutlich zu entnehmen ist, findet
die elementare organisatorische und padagogische Arbeit in einer Vielzahl von Fach- und
Schulformkonferenzen statt, wobei die Fachkonferenzen auch organisatorische Einheiten
wie Berufsfelder oder Teile von diesen Bereichen abdecken.

Die Peter-Behrens-Schule verfugt Gber keine eigenen Sportstatten. Somit ist
Sportunterricht immer mit langen An- und Abfahrtswegen verknipft.

Von den 2.766 Schulerinnen und Schilern kommen etwa 2.000 nicht aus Darmstadt. Ca.
15% der Schulerinnen und Schuler haben eine auslandische Nationalitét.

Auslandische Schulerinnen und Schiiler sind in der Peter-Behrens-Schule weitgehend
integriert. Probleme aufgrund von rechtsradikalen Einstellungen treten nur sehr vereinzelt
auf. Problematisch erscheint jedoch die Gewaltbereitschaft zwischen Schulerinnen und
Schuilern an der Peter-Behrens-Schule sowie der Vandalismus an ,6ffentlichen
Einrichtungen®.

Die Elternvertretung erhéalt in der Schulgemeinde eine zunehmende Bedeutung.
TurnusgemalRe Elternversammlungen, die von der Elternvertretung einberufen werden,
finden statt. Der gewéhlte Schulelternbeirat setzt sich in der Regel aus gewahlten Eltern
der Berufsfachschule zusammen. Der Vorstand des Schulelternbeirates nimmt engagiert
an allen Gesamt- und Schulkonferenzen teil.

Die Schilervertretungen wurden in allen Schulformen an der Peter-Behrens-Schule
gewahlt. Es finden regelmaf3ig SV-Sitzungen sowie eine konstruktive Arbeit insbesondere
in dem Bereich der Vollzeitformen statt. Die meisten Schulerinnen und Schiler besuchen
die Teilzeitberufsschule und sind dadurch immer nur an einzelnen Wochentagen in der
Schule, was einer kontinuierlichen SV-Arbeit nicht dienlich ist.

Die Schulkonferenz arbeitet im Rahmen der Vorgaben des Hessischen Schulgesetzes und
tragt zur Transparenz der Entscheidungen an der Peter-Behrens-Schule bei.

Die momentane Weiterentwicklung der Peter-Behrens-Schule ist durch die sich
verandernden Berufshilder gepragt. Neuere Anforderungen stellen etablierte Berufsbilder
in Frage und fordern vollkommen neue Unterrichtskonzepte.

Insgesamt kann festgestellt werden, dass die Peter-Behrens-Schule ein Reservoir an
Kompetenzen aufweist, das viele Veranderungen sowie die vorgesehene Entwicklung im
Rahmen der geplanten Berufsschulentwicklung in Darmstadt (step institut) zu einem
regionalen Berufsbildungszentrum in der Mornewegstral3e und einer Aul3enstelle in der
Martin-Buber-StraRe ermdglicht.
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2.2 Organisationsplan
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2.3 Prozesseinstieg

Motiviert durch den Bericht einer Pilotschule plante im Schuljahr 1999/2000 ein
Vorbereitungsausschuss den Einstieg in die Schulprogrammarbeit. Methodischer
Ausgangspunkt war das plakative Zusammentragen pragnant visionarer, aus individuellen
Brainstormingprozessen resultierender Gedanken des Kollegiums.

Die Auswertung dieser
Plakatniederschriften ergab,
strukturiert und nach
Schwerpunkten geordnet, dass
das Kollegium der
Peter-Behrens-Schule
visionare Gedanken, Ideen
und Fragestellungen bezuglich
der Themenschwerpunkte
Kommunikationsfahigkeit,
Transparenz, Motivation,
Organisation und Padagogik

Kolleginnen und Kollegen der Peter-Behrens-Schule

fahigkeit

Motivation Organisation

Kolleginnen und Kollegen der Peter-Behrens-Schule
9|NYoS-suaIyeg-PBrd P Uahs||0Y pun usuuife |0

hat. Es war besor_1ders Zu K Padagogik /
erkennen, dass viele der
Hau ptprobleme der Kolleginnen und Kollegen der Peter-Behrens-Schule

Peter-Behrens-Schule im
kollegialen und strukturellen Bereich zu suchen sind.

Am 27. September 1999 beschloss die Gesamtkonferenz der Peter-Behrens-Schule den
Einstieg in die Schulprogrammarbeit.
Auf dieser Gesamtkonferenz

wurde die Dringlichkeit bzw.
Sinnhaftigkeit einer
Schulprogrammarbeit diskutiert,

Qualitét der

Kollegium Peter-Behrens-Schule

vor allem unter dem Gesichtspunkt Erfolg

einer "Good Practice" Zufriedenheit

Peter-Behrens-Schule. / \

Wesentliche Festlegungen der il EHITE) Cezzlizer
- - . Betriebe, Eltern Staat

Gesamtkonferenz fur den Einstieg in Andere Tréger

die Schulprogrammarbeit waren:

e Die herausgearbeiteten Themenschwerpunkte sind die Grundlage fur
Gruppenbildungen zum Einstieg in die Schulprogrammarbeit.

e Alle Lehrkrafte sind verpflichtet, am Schulprogramm mitzuarbeiten. Lehrkrafte, die sich
keiner Gruppe zuordnen, werden gesetzt.

e Eine anfangliche Arbeitsstruktur mit zwei padagogischen Nachmittagen wird
festgelegt.

e Fir die Anfangsphase bendtigt die Peter-Behrens-Schule unbedingt Moderatoren von
aulien.

e Die Zusammensetzung einer zu bildenden Steuergruppe wird entsprechend der
Vorgaben durch den Vorbereitungsausschuss geregelt.

10
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Vorgehensweise Was bringt uns ein Schulprogramm?
- - nicht eingetragene Die Gestaltung der Schule riickt in die Verantwort
Eintraain T ie Gestaltung der Schule riickt in die Verantwortung
Theme?wbldcke/ L ehrkrafte werden gesetzt eines jeden, d.h. jeder wird ernst genommen, jeder
\ ; ; ist wichtig.
keine abteilungsbezogener]
Gruppeneintrége ) ]
Mitarbeit am Schulprogramm bedeutet
v - Einflussnahme auf die Gestaltung des eigenen
1. padagogischer| | Arbe|t$chwerpunkte Arbeitsplatzes, bedeutet somit auch stéarkere
Nachmittag finden / festlegen dentifikation mit der Schule.
é Offentlichkeit Schulprogrammarbeit fiihrt zur Auseinandersetzung
3 7 mit uns selbst.
§ Stnltjlr::tell;n —— Steuergruppe
S g \ Schulprogrammarbeit bietet ein Forum, in dem man
= Zeitplan Ideen einbringen kann, die sonst nicht unbedingt zur
_g Geltung kommen.
o]
2 . I
3 %or.schlage. I Verbindlichkeit gemeinsamer Zielvorstellungen fihrt
elterarbeit zu mehr Zusammenarbeit und Abbau von
R . Konkurrenz.
2. padagogischer Schulleiter
Nachmittag bzw. Vertreter
AlleKolleginnen und Kollegen der Peter-Behrens-Schule
Fur die beiden padagogischen ca. 10 bis 12 Personen je Gruppe
Nachmittage wu.rde.n in Padagogische Padagogische
Zusammenarbeit mit der Fragen | Fragen 1|

Lehrerfortbildung folgende Gruppen
festgelegt. Die Kolleginnen und
Kollegen fanden Arbeitsschwerpunkte
heraus und wahlten Mitglieder fur die
Steuergruppe.

Ab dem Schuljahr 2000/2001 hatte die
Peter-Behrens-Schule eine
Steuergruppe und konnte nun gezielt
am Schulprogramm weiterarbeiten.

1 Person

Die Steuergruppe

Die Steuergruppe sieht ihre Aufgabe priméar als Organisation und Koordination der
Schulprogrammarbeit. In diesem Rahmen mdchte sie strukturieren, entsprechende
Aufgaben koordinieren aber auch delegieren, Prozesse begleitend moderieren und dabei
gleichzeitig motivierend auf den Prozess, die Arbeit und den Weg Einfluss nehmen. Sie
mdochte auf der Basis von Arbeits- und Diskussionsergebnisse weitergehende
Entwicklungsschritte initiieren und entsprechende Vorarbeiten leisten. Die Schulleitung soll
nach dem Verstandnis der Steuergruppe bei Stillstanden im Entwicklungsprozess auf
diese aufmerksam machen und gegebenenfalls neue Impulse setzen.

11
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Im ersten Arbeitsjahr wurde die Steuergruppe kontinuierlich durch das Padagogische
Institut Starkenburg begleitet und betreut.

Arbeitsergebnisse/Arbeitsschwerpunkte

An den beiden betreuten padagogischen Nachmittagen wurden mittels gangiger
Moderationsmethoden wie z.B. Metaplan, Clustering und entsprechenden anschliel3enden
Gewichtungen Themenschwerpunkte herausgearbeitet, an denen die Schulgemeinde mit
Interesse weiterarbeiten sollte. Diese Themenschwerpunkte waren noch zu vielfaltig und
wurden von der Steuergruppe strukturiert und entsprechend kategorisiert. Die
Reduzierung auf wenige Schwerpunkte war moglich, da sich fast alle der angesprochenen
Gebiete in diesen Schwerpunkten wiederfinden.

Konzentrierung zusammengefasster, relevanter Arbeitsthemen auf drei fur die
Schulprogrammarbeit bedeutende Aufgabenfelder

Kollegialitat Unterricht Erscheinungsbild
der Schule
Konfliktldsungen Stundenplan Personalentwicklung

Zusammenarbeit Unterrichtsverteilung Standortsituation

Transparenz auf vielen Ebenen

Unterrichtsorganisation

Schulentwicklung

Offnung des Kollegiums Péadagogische Arbeit Werbung

Kontakte Fortbildung Raumsituation

Kommunikation Projekte Frei-Raume

Kooperation Stellenwert von Allgemeinbildung Externe Institutionen

Teambildung Ethik, Rolle der Lehrkraft Umgebung
Freirdume Ausstattung

Implikationen

Die Steuergruppe war sich des Implikationszusammenhanges der einzelnen Themenfelder
bewusst. Aus pragmatischen Griinden hielt sie aber die Reduzierung auf drei
Aufgabenfelder fur sinnvoll. Nach intensiver Diskussion entschied man sich, das
Aufgabenfeld Kollegialitat vorab zu bearbeiten. Zum einen wollte man in der Erfassung
eines Ist-Zustandes Erfahrung sammeln, zum anderen sah man in diesem Aufgabenfeld
ein Basisproblem der Peter-Behrens-Schule.

Nach intensiven und zeitlich sehr aufwendigen Vorbereitungen erstellte die Steuergruppe
einen Fragebogen zur Erfassung des Ist-Zustandes im Aufgabenfeld Kollegialitat.
Schwerpunkte des Fragebogens waren die Themenkomplexe kollegiale Kommunikation,
Transparenz und Konfliktmanagement. Der Fragebogen wurde mehrmals tUberarbeitet und
zudem von Mitarbeitern der Technischen Universitat Darmstadt bezuglich der
Auswertbarkeit beratend verbessert.

12
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Dieser umfangreiche Fragebogen wurde an einem padagogischen Nachmittag vom
Kollegium bearbeitet. Die Auswertung wurde dem Kollegium auf einer Gesamtkonferenz in
vereinfachter Form vorgestellt und diskutiert. Der Ist-Zustand war die Basis flr zwei
weitere padagogische Nachmittage im April / August 2001. Auf diesen Arbeitssitzungen
wurden die Gruppenergebnisse mit dem Ziel, Leitgedanken und Teilziele zu formulieren,
diskutiert. Parallel dazu mussten Umsetzungsvorschlage (Indikatoren) erarbeitet werden.

3 Ziele der Schule

3.1 Leitgedanken Kommunikation

Leitgedanke I:

Wir wollen offen und ehrlich miteinander umgehen und férdern daher
Malnahmen, die zu einer Verbesserung der Kommunikation,
zwischenmenschlicher Beziehungen und gegenseitiger Unterstiitzung im
Kollegium fuhren.

Teilziel 1

Wir schaffen attraktive und gemiitliche Raume (mit Verkdstigungsmaoglichkeiten) als
Voraussetzung fur Kommunikation und Untersttitzung im Kollegium.

Wir gestalten die Zwischenrdume so, dass eine sinnvolle gemeinsame Nutzung erreicht
wird.

Erlauterungen Indikatoren

Die Gesamt-Lehrerzimmer und die Lehrerinnen und Lehrer sind bei der
Zwischenraume der Haupt- und Planung der baulichen Mal3nahmen
AuRenstellen sollen den Winschen der einzubeziehen.

jeweils dort arbeitenden Kolleginnen und

Lehrerinnen/Lehrer und
Kollegen angepasst werden.

Schulerinnen/Schiler sind nicht an der
Es gibt ein Kommunikationszentrum in Umsetzung der baulichen Ma3nahmen
zentraler Lage mit verschiedenen beteiligt.

nebeneinander liegenden, aber
getrennten Teilbereichen fur Arbeit
(Telefon, Fax, Kopiergerate, etc.),
Entspannung (Ruhe) und Gesprache.

Es gibt Tischgruppen, Sitzgruppen,
Schréanke, technische Gerate und
Sammlungen.

Die Raume werden von Kolleginnen und

Es bestehen Moglichkeiten zum Essen Kollegen genutzt.

(Frahstuck, Kaffeebar, Mikrowelle, etc.).
Die baulichen MalRnahmen sind so schnell

(Individuelle Wiinsche nach wie méglich auszufiihren,

Raucherzimmer)
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Erlauterungen

Die Zwischenraume werden aufgeraumt
und entsprechend der Nutzung
ausgestattet.

Teilziel 2

2004

Indikatoren

Bis zur letzten Gesamtkonferenz im Mai
2002 werden entsprechende Umfragen
und Abstimmungen unter den Kolleginnen
und Kollegen mit Vorschlagen fir bauliche
MalRnahmen durchgefuhrt.

Wir schaffen sachliche Voraussetzungen, um die Kolleginnen und Kollegen bei der Arbeit

ZU unterstitzen.

Erlauterungen

Alle Abteilungen/Fachbereiche erstellen
ein System fir die Belegung personlicher
und allgemein zuganglicher Schréanke.

Es werden Listen Uber Schrankinhalte
erstellt, belegte Schranke werden
entrimpelt.

Beschadigte Schranke werden
instandgesetzt.

Leitgedanke II:

Indikatoren

Die Abteilungs-/Fachbereichsleiter teilen
jeweils zum Schuljahresende
Schréanke/Fachschranke und Fachraume
zu.

Jede Abteilung bzw. jeder Fachbereich
entwickelt ein Ausleihsystem fir die
allgemein zugénglichen Materialien.

Zum Schuljahresende 2001/2002
uberprifen die Abteilungs- bzw.
Fachkonferenzleiter die Vollstandigkeit der
Schrankinhalte.

Durch das Angebot regelmafiger Begegnungen ermdéglichen wir das
Kennen lernen aller Kolleginnen und Kollegen untereinander.

Die Kolleginnen und Kollegen der PBS streben an, Konflikte durch das
Pflegen von kollegialem, menschlichem Miteinander zu l6sen.
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Teilziel 1

2004

Wir erstellen eine Fotowand aller Kolleginnen und Kollegen.

Erlauterungen

Wir gestalten fur jedes Foyer (H, MB, HS)
eine Fotowand der Kolleginnen und
Kollegen mit Foto, Namen, Fachern und
Funktion in der Schule.

Teilziel 2

Indikatoren

Alle Kolleginnen und Kollegen erhalten
einen ,Steckbrief-Vordruck* bis zu den
nachsten Ferien. Der Ricklauf erfolgt bis
zum Ende des Schulhalbjahres 2002.

Fur die zlgige Durchfiihrung und
Gestaltung der Fotowé&nde in den Foyers
werden die kompetenten Abteilungen
Farbtechnik und Raumgestaltung, Druck
und Mediengestaltung sowie die FOS
Gestaltung beauftragt (z.B. als Projekt).
Drei Kolleginnen od. Kollegen sind daftr
verantwortlich.

Wir schaffen, pflegen und verbessern durch kontinuierliche Veranstaltungen, auch
aul3erschulischer Art, den personlichen Kontakt fur das Kollegium (und deren

Lebenspartner).

Erlauterungen

Zur Verbesserung der kollegialen
Zusammenarbeit finden gemeinsame
aul3erschulische Aktionen und

Erlebnisse statt. Der Wunsch nach
Abbau von Abgrenzung und Vereinzelung
soll mit der Einsicht geférdert werden,
dass die padagogische Arbeit durch
vertrauensvollen Umgang verbessert
werden kann.

Indikatoren

Jeweils vor den Osterferien wird auf der
Gesamtkonferenz ein Gremium von sechs
Personen fur zwolf Monate gewahlt, das
Angebote vorschlagt. Aus diesen
Angeboten werden auf einer GK vor den
Sommerferien sechs Angebote
ausgewahlt.

Verschiedene Personengruppen
Ubernehmen gegebenenfalls die
Verantwortung fur die Planung,
Information, Motivation, Durchfiihrung und
Auswertung.
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Erlauterungen

Das Schuljahr wird durch einen
.Festkalender* aufgelockert. Dieser
enthélt: Lehrerausflug, Weihnachtsessen,
Sommerfest, eine
Einflhrungsveranstaltung zum Kennen
lernen der neuen Kolleginnen und
Kollegen zu Schuljahresbeginn, Angebote
von gemeinsamen Theaterbesuchen,
Ausstellungen,
Sportveranstaltungen/Schulsportfest etc.
fur alle Kolleginnen und Kollegen.
Darunter sollten auch Angebote sein,

an denen die Ehe-, Lebenspartner und
Kinder teilnehmen kénnen.

Zur Ausubung gemeinsamer Interessen
bilden sich Neigungsgruppen in den
Bereichen Sport, Musik/ Gestaltung/
Theater, Spiele, Journalismus
(Schulzeitung) und Ernahrung.

Teilziel 3

2004

Indikatoren

Eine Mindestteilnehmerzahl ist nicht
erforderlich. Eine Veranstaltung gilt bei
mehr als 50 % der maximal mdglichen
Teilnehmerzahl als erfolgreich. Fur
Neigungsgruppen wird pro Schuljahr zu
der jeweiligen Interessenlage ein Kurs
angeboten. Indikatoren sind die Anzahl der
Teilnehmer sowie die Beurteilung des
Kurses durch diese.

Konflikte werden offen benannt und mit dem/den Beteiligten/Verursachern besprochen.

Erlauterungen

Konflikte werden offen und nicht Uber
Unbeteiligte ausgetragen.

Konflikte, die unter der ,Decke” schwelen,

missen angesprochen und geldst werden.

Indikatoren

Der Personalrat richtet einen
~-Kummerkasten® ein, in dem die
Kolleginnen und Kollegen namentlich ihre
Probleme und Konflikte darstellen konnen.
Bei Bedarf werden Gesprache mit der
Schulleitung und/oder dem Personalrat (mit
Gesprachsnotiz) gefuhrt.
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3.2 Leitgedanken Transparenz
Leitgedanke I:

Wir sind informiert!
Teilziele
Wir optimieren die Informationskultur.

2004

Wir erkennen die besondere Situation der ,Wechsler" und streben entsprechende

Veréanderungen an.

Der Informationsfluss zwischen Schulleitung und dem Kollegium erfolgt im Rahmen der

rechtlichen Vorgaben uneingeschrankt.

Erlauterungen

Wir sind rechtzeitig informiert Gber alle
langerfristigen Planungen, Aktivitaten und
Entscheidungen auf Schulleitungs-,
Abteilungsleitungs-, Fachkonferenz- und
Ausschussebene.

Dazu gehoren u.a.:

e Personalplanung und —lenkung
(z.B. anstehende Neueinstellungen,
Pensionierungen,
Referendareinstellungen,
Abordnungen, usw.)

e Stundenplan und Umsetzung,
Vertretungsplanung
(z.B. Ansprechpartner, kurzfristig,
langfristig, Aushangsorte)

Wir sind aktiv an der
Informationsbeschaffung und Weitergabe
beteiligt.

Indikatoren

Wir bilden vor den Osterferien 2002 eine
Arbeitsgruppe von sechs Personen (aus
jeder Abteilung eine Person), die
Informationswege Utber Aushénge
(Schaukasten, Pinnwande, Infotafeln, z.B.
fur Vertretungsplane fur Lehrerinnen und
Lehrer bzw. Schilerinnen und Schiler)
strukturiert und Ordnungsraster entwickelt.

Die Zustandigkeit der
Informationstibermittlung wird personell
von der AG geklart werden.

Die Schulleitung wird beauftragt, einen
monatlichen Rundbrief mit wichtigen
Informationen und begrindeten
Entscheidungen zur Schulgemeinde zu
veroffentlichen.

Langfristig angestrebt wird, die
kommunikationstechnischen
Voraussetzungen der
Informationsweitergabe an alle Kolleginnen
und Kollegen tber Intranet zu schaffen.
Deren Realisierung ist im Jahr 2004 zu
Uberprufen.

Bis zur Verwirklichung missen ubliche
Informationswege und Ordnungsraster
Uber Facher und Aushang entwickelt bzw.
optimiert werden, um z.B. die Papierflut
einzudammen.
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Leitgedanke II:

2004

Wir sind an Entscheidungsfindungen beteiligt

Teilziele

Meinungsaul3erungen werden in Entscheidungsfindungen einbezogen.
Es werden Strukturen geschaffen, die ein aktuelles Meinungsbild auf allen Ebenen

ermadglicht.

Erlduterungen

Entscheidungsfindung und
Beschlussfassung finden in den daftr
vorgesehenen Gremien statt
(Gesamtkonferenzen,
Abteilungskonferenzen,
Schulformkonferenzen, Fachkonferenzen).

Temporare Arbeitsgemeinschaften oder
Treffen von Kolleginnen und Kollegen, die
von einer geplanten MalRnahme betroffen
sein kdonnten oder diesbezligliche
Interessen oder Qualifikationen besitzen,
werden in den
Entscheidungsfindungsprozess
einbezogen.

Ergebnisse von Vorgesprachen zur
Vorbereitung von Entscheidungsfindungen
mussen den Konferenzmitgliedern
rechtzeitig und in geeigneter Form
mitgeteilt werden.

Entscheidungswege und Entscheidungen
werden immer wieder Gberprift und
aktuellen Bedurfnissen angepasst.

Wir sehen unsere ,Bringschuld”, indem wir

von uns erkannte Problemfelder in Form
von Anregungen oder Losungsideen auf
den entsprechenden
Entscheidungsebenen einbringen und uns
an deren Durchfuhrung aktiv beteiligen.

Indikatoren

Den Konferenzeinladungen werden alle
notigen Informationsmaterialien und
Ergebnisse der Voruberlegungen
beigefugt. Die an den jeweiligen
Voruberlegungen Beteiligten werden mit
ihren Namen und Beitragen benannt.

Fir Beschlisse mit langerfristiger Bindung
wird ein Uberprufungszeitraum festgelegt.

Die Beschlisse werden in einem
separaten Ordner gesammelt. Die AG 6
entwickelt ein Ordnungsraster.

Die jewells zustandigen
Konferenzleiterinnen und Konferenzleiter
bringen es zur erneuten Erdrterung in die
Konferenzen ein.

Entscheidungswege werden alle 3 Jahre
von den zustandigen Konferenzen
Uberpruft und den aktuellen Bedirfnissen
bzw. neuen Erkenntnissen angepasst.

Jede Konferenz hat zusatzlich den festen
Tagesordnungspunkt :
Verbesserungsvorschlage, Ideen.
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3.3 Leitgedanken Unterricht

Teamarbeit
e  Wir férdern Teamarbeit in Verzahnung von Theorie und Praxis und bilden feste Teams
aufgrund der Berufe innerhalb eines Berufsfeldes.

e Beider Teambildung werden fachliche Kriterien und personliche Interessen berticksichtigt.

Benachteiligte Jugendliche

e Wir férdern, zusammen mit allen fur die Ausbildung Beteiligten, die Jugendlichen im
Hinblick auf die Annahme eines dauerhaften, angemessenen Arbeitsverhéltnisses und
entsprechender Sozialkompetenz.

e Nach Bedarf werden an der Schule Stiitz- und Foérderkurse verankert. Zusatzlich wird
durch die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer auf unterrichtsbegleitende,
aul3erschulische Malinahmen hingewiesen.

Stundenplan

Die Stundenplangestaltung ermdglicht die Teambildung zur kompetenten unterrichtlichen
Umsetzung der Lernfelder und schafft die organisatorischen Voraussetzungen fir den
lernfeldorientierten Unterricht.

Lernortkooperation

Die Peter-Behrens-Schule kooperiert mit den an der Ausbildung beteiligten Partnern (z. B.
Ausbildungsbetriebe, BTZ, HWK, IHK, KH, IB, ...). Sie schafft die dazu nétigen personellen
und organisatorischen Voraussetzungen.

Die Rolle der Lehrkraft und Methodik

e Wir foérdern die Methodenkompetenz von uns Lehrerinnen und Lehrern und unseren
Schilerinnen und Schilern, zur Erlangung von Handlungskompetenz (Fach-, Sozial-
und Humankompetenz).

e Wir sehen uns als Vorbild, Beraterin bzw. Berater und Moderatorin bzw. Moderator.
Wir achten dabei die unterschiedlichen Personlichkeiten und berticksichtigen die
einzelnen Interessen von Lerngruppen und Abteilungen.

Fortbildung

Alle Kolleginnen und Kollegen wollen sich regelmafig und professionell fortbilden. Auf
Grund der Heterogenitat unserer Schule besteht Bedarf in folgenden Bereichen:

e berufsfeldbezogene Fortbildung

e unterrichtsfachbezogene Fortbildung

e padagogische Fortbildung

e sozialpddagogische Fortbildung

e Fortbildung im Beratungsbereich

e Fortbildung im Bereich Evaluation und Fortschreibung des Schulprogramms

e Fortbildung im Bereich Lernortkooperation
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4 Unterricht

4.1 Berufsschule

4.1.1 Abteilung Bau und Holztechnik

In mehreren padagogischen Konferenzen haben sich die Kolleginnen und Kollegen der
Abteilung Bautechnik / Holztechnik mit der Situation in der Abteilung auseinandergesetzt.
Zentrales Thema der Diskussionen war der Unterricht.

Stundenplanung / Teamarbeit / Rolle der Lehrkraft / Methodik

Wir, die Kolleginnen und Kollegen, wollen eine optimale Teamzusammensetzung in
fachlicher und kollegialer Hinsicht, d.h. wir wollen mehr Kooperation zwischen den
Lehrkraften. Funktionierende Teams sollen bestarkt werden, aber auch eine Integration
neuer Teammitglieder soll unterstiitzt werden. Deswegen wollen wir keine Kurzeinsatze
der Lehrerinnen und Lehrer in den Klassen, nicht zu viele Lehrkréfte fur eine Klasse, eine
Stundenplanung, die Mdglichkeiten zu sinnvollen Vertretungen lasst.

Besonders problematisch ist die Verteilung der Schiilerinnen und Schuler auf zwei
Standorte der Peter-Behrens-Schule. Daher wollen wir feste Unterrichtsstandorte, um
damit Voraussetzungen zu schaffen fur optimale Teamarbeit, Teamteaching und
Projektarbeit. Zudem schafft eine lernfeldorientierte Unterrichtsplanung die Zeit fur
Projekte. Winschenswert ist in diesem Zusammenhang eine Flexibilitdt gegentber dem
Stundenraster.

Wir verstehen uns als Untersttitzer, Berater und Initiatoren fiir eher selbststandige
Lernprozesse und leisten deswegen unseren Schilerinnen und Schilern Hilfestellung in
fachlicher und auch sozialer Hinsicht.

Wir werden mehr padagogische Gesprache in kleineren Gruppen (Klassen,

Teams...) fuhren, aber auch klassenubergreifend den methodischen Erfahrungsaustausch
vorantreiben.

Indikatoren:

e Es muss eine teamfahige Infrastruktur zum einen durch die Zusammenfihrung der
Abteilung an einem Unterrichtsort und zum anderen durch die Zusammenlegung der
Werkstattrdume und Angliederung der Unterrichtsrdume geschaffen werden.

e Die Lernfelder sollen von Teams aus Lehrerinnen und Lehrern in Lernsituationen
konkretisiert werden. Wir werden erarbeitete Unterrichtsmaterialien und -ergebnisse,
Modelle etc. in unterrichtsnahen Raumen zur Verfligung stellen. Diese Orte sollen eine
angenehme Arbeitsatmosphére haben.

Die Fachkonferenzen haben in zwei Jahren (Schuljahr 2005/2006) den Auftrag, die
Sammlungen der Materialien zu sichten und im Sinne der Zielsetzung zu diskutieren.

Lernortkooperation

Die Kolleginnen und Kollegen der Fachkonferenzen Bautechnik und Holztechnik
kooperieren und kommunizieren mit den Ausbildungsbetrieben und anderen
aul3erschulischen Institutionen. Mit den Betrieben werden in der Regel bei Bedarf
personliche Gesprache gefihrt.

Die Fachkonferenz Bautechnik trifft regelmafig ftr die Berufe der Stufenausbildung
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Stundenplanabsprachen mit den Gberbetrieblichen Ausbildungsstéatten. Gewlinscht ist ein
besserer Informationsfluss zwischen der Schule und der tGberbetrieblichen Ausbildung,
damit eine langerfristige Planung madglich ist. Lehrerinnen, Lehrer und Auszubildende
fuhren gemeinsam mit den Innungen Betriebsbesichtigungen durch.

Die Fachkonferenz Holztechnik ladt Tischlermeister zu Fachvortragen in den Unterricht
ein. Wir wiinschen uns, dass in der Schule durchgefiihrte Projekte auch in den Betrieben
praktisch umgesetzt werden kdénnen.

Die Kolleginnen und Kollegen wiinschen sich materielle Unterstiitzung durch die Betriebe
in Form von Werkzeugen und Materialien. Gewiinscht ist aul3erdem fachliche
Unterstiitzung tber die Innungen durch die Moglichkeit der Teilnahme an Fachtagungen.

Indikatoren:

e Der Fachbereich Bautechnik fihrt Abstimmungsgesprache mit den tberbetrieblichen
Ausbildungsstétten. Dies entspricht der Verordnung tber die Stufenausbildung Bau
zur Abstimmung des schulinternen Strukturplans (theoretischer Vorlauf) zum
lernfeldorientierten Unterricht. Es findet mindestens eine Sitzung ca. drei Monate vor
Schuljahresbeginn statt.

e Der Fachbereich Holztechnik fuhrt einmal pro Jahr einen Ausbildertag (bzw. -abend)
mit den an der Ausbildung beteiligten Institutionen und Betrieben durch. Dazu ladt der
Fachbereich einmal im Schuljahr — im 1. Schulhalbjahr — zu einem Ausbildertreffen
ein.

Benachteiligte Jugendliche

Fur unsere Arbeit mit benachteiligten und verhaltensauffalligen Berufsschulerinnen und
—schiulern fordern wir mehr sozialpddagogische Unterstiitzung und sozialpadagogische
Fortbildung fur Lehrerinnen und Lehrer, damit diese Jugendlichen nicht aus dem
Lernprozess ausgegrenzt werden. Die jungen Menschen benétigen kompetente Beratung,
um eventuell abweichende Qualifikationen erkennen zu kénnen. Es missen kleinere
Klassen und Stitzkurse eingerichtet werden, damit diese Schilerinnen und Schiler
ausreichend gefordert werden kénnen.

Indikatoren:

e Die Lehrerteams informieren sich gegenseitig tiber Schulerleistungen und
Schilerverhalten. Sie beraten tGber schulische und/oder auf3erschulische
Hilfsmdglichkeiten.

Die Kolleginnen und Kollegen erhalten sozialpadagogische Unterstiitzung und fordern
die Einrichtung einer festen Stelle fur Schulsozialarbeit.

e Es finden Klassenkonferenzen in der 10. bis 15. Schulwoche bzw. in einem
vergleichbaren Zeitraum bei anderer Unterrichtsorganisation (Block-,
Phasenunterricht) statt.

Nach Bedarf werden unterrichtsbegleitende Maflinahmen sowohl inner- als auch
aul3erschulisch von einzelnen Kolleginnen und Kollegen bzw. von Lehrerteams in
Anspruch genommen.

Fortbildung

Wir bilden uns regelmaliig fort. Um eine gezielte Planung zu erméglichen, erstellen wir
eine Jahresubersicht der Fortbildungsangebote, die fortgeschrieben wird. Wir fordern eine
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Kostenerstattung der Fahrtkosten und wiinschen uns mehr Einladungen zu Fortbildungen
von aul3erschulischen Organisationen (Industrie, HWK etc.). Damit allen Kolleginnen und
Kollegen die Mdglichkeit zur Fortbildung gegeben werden kann, sehen wir es als
erforderlich an, die Vertretungsorganisation zu verbessern.

Indikatoren:

e Alle Kolleginnen und Kollegen sind stets informiert tber bestehende
Fortbildungsangebote. Wir wollen uns vor allem an Fortbildungsreihen,
Landesarbeitsgemeinschaften (fortlaufende Veranstaltungen) immer beteiligen, um
entsprechend informiert zu sein bzw. unsere Interessen nach auf3en zu vertreten.

e Fortbildung ist ab sofort standiger Tagesordnungspunkt auf den Abteilungs- und
Fachkonferenzen. Ab sofort findet auf dieser jeweiligen Fachkonferenz eine
Feststellung der Interessentinnen und Interessenten statt und es werden
Vorabsprachen tber den Kreis der Teilnehmerinnen und Teilnehmer getroffen.
Kurzfristige Angebote werden ab sofort in einem Rundschreiben an alle Kolleginnen
und Kollegen verteilt.

Am Ende jedes Schuljahres wird der Fortbildungsbedarf ermittelt. Fortbildungstrager
werden eruiert.

4.1.2 Abteilung Drucktechnik

Als Berufsschule versteht sich die Abteilung Drucktechnik und Medientechnik der Peter-
Behrens-Schule als der duale Partner von Handwerks- und Industriebetrieben, von
Studios, Agenturen und Werbeburos.

Gleichzeitig entwickelt sich die Abteilung aber auch zu einem Kompetenzzentrum fir die
Druckvorstufe — Text- und Bildbearbeitung — einschliel3lich der analogen und digitalen
Fotografie, dem Druck — Flach-, Tief- und Siebdruck — und der Weiterverarbeitung im
handwerklichen und industriellen Bereich.

Im Rahmen von Projektwochen fir die jeweiligen Ausbildungsberufe werden Projekte
konzipiert, realisiert und dadurch handlungsorientiertes Lernen initiiert sowie der
Forderung nach Teamarbeit entsprochen.

Betriebsbesuche und Exkursionen mit fachlicher Ausrichtung erganzen die theoretische
Durchdringung von Unterrichtsinhalten und dokumentieren die Verzahnung von Theorie
und Praxis.

Methodik
Ziele:
e Wir unterrichten in multifunktionalen Raumen mit aktueller Hard- und Software.
e Wir setzen neue methodische Unterrichtsansatze um.

Indikatoren:
e Finanzielle Mittel werden pro Schuljahr im Vermogenshaushalt bereitgestellt.

¢ In den Konferenzen werden in regelmaliigen Abstdnden neue Methodenkonzeptionen
vorgestellt.
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Rolle der Lehrkraft
Ziele:

Wir wollen fir unsere Schilerinnen und Schiler Berater, Vorbild in fachlicher, sozialer und
humaner Hinsicht sein.

Indikatoren:

e Wir unterziehen uns einer qualitativen und/oder quantitativen Evaluation durch
strukturierte Fragebogen.

e Wir hospitieren gegenseitig und fihren anschlielBend Gesprache.

Benachteiligte Jugendliche
Ziele:

e Wir unterstitzen benachteiligte Schilerinnen und Schiler in Abstimmung und
Kooperation mit den Ausbildungsmeistern, Stitzlehrern und Sozialarbeitern.

e Die Schule bietet abteilungs- und klassentbergreifende Stitz- und Forderkurse in den
allgemeinbildenden Fachern an.

Indikatoren:
e Esfindet ein regelmafiiger Informationsaustausch zwischen allen Beteiligten statt.

e Im Stundenplan der gesamten Schule missen Stitz- und Forderkurse verankert
werden.

Lernortkooperation
Ziele:
Wir schaffen Strukturen, die Kommunikation und Kooperation zwischen unserer Abteilung,

den Ausbildungsbetrieben und weiteren beteiligten Einrichtungen/Organisationen
ermdglichen.

Diese Strukturen sollen in die Organisation und Durchfiihrung von Unterricht einbezogen
werden.

Indikatoren:

Kommunikation:  Einmal im Schuljahr treffen sich alle an der Ausbildung Beteiligten zum
Informationsaustausch fur Projektabsprachen, Fortbildungen und
Klaren von Prifungsmodalitaten.

Die Abteilung 6ffnet sich zum Schuljahresbeginn im Rahmen einer
Projektwoche fur duale Ausbildungspartner.

Kooperation: Es finden verschiedenste Exkursionen statt. Im Rahmen der
Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbeteiligten werden Projekte
geplant und durchgefuhrt.

Es gibt eine verantwortliche Koordinatorin bzw. einen verantwortlichen
Koordinator, der die Kolleginnen und Kollegen regelmaf3ig informiert.
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Fortbildung
Ziele:

e Wir organisieren Fortbildungen in berufsbezogenen, allgemeinbildenden und
padagogischen Bereichen.

e Wir fordern ausreichende finanzielle Mittel, die die Teilnahme an den notwendigen
Fortbildungsmaflinahmen ermdglichen.

e Fortbildungen, auch in Form von Betriebspraktika und Lernortkooperation, werden
verbunden, verzahnt.

Indikatoren:

e Abteilungsleiter und Fachkonferenzleiter informieren die Kolleginnen und Kollegen Uber
maogliche Fortbildungsmalnahmen in den entsprechenden Konferenzen und durch
Aushang.

Es wird ein Info-Board an einer fur alle Kolleginnen und Kollegen unserer Abteilung
zuganglichen Stelle (Pre-Press-Lounge) installiert.

Die Kolleginnen und Kollegen nehmen mindestens an einer fachlichen
Fortbildungsmaflinahme im Schuljahr teil.

Es wird ein entsprechendes Fortbildungskonto eingerichtet.

e Betriebspraktika werden durchgefuhrt.

4.1.3 Abteilung Erndhrung und Hauswirtschaft
Stundenplan — Teamarbeit

Ziele

Indikatoren

Wir arbeiten in festen Teams mit einem
festen Kern, der mit jeweils sechs bis
acht Stunden in der Jahrgangsstufe
arbeitet.

e Das Team deckt die Lernfelder
dieses Blockes ab und legt
Eckpunkte fest.

e Allgemeinbildende Facher (Religion,
Sport) sind u.U. durch andere
Kolleginnen und Kollegen
abzudecken.

e Eine Kollegin/ein Kollege soll in nicht
mehr als drei Blocken und zwei
Teams sein.
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Ein Team sollte nach fachlichen
Kriterien und personlichen Interessen
gebildet werden.

Ein Beispiel: eine Blockklasse ist pro
Woche momentan mit 36 Lehrerstunden
zu beschulen. Vier Kolleginnen/Kollegen
haben ein Team gebildet. Diese wollen
mit acht Stunden in dem Block
unterrichten (zuzuglich 2 Stunden
Religion, 2 Stunden Sport und u.U. 2
Stunden Sprache).

Um Teamaufweichungen oder
—auflésungen zu vermeiden, soll zu
Beginn/vor der Stundenplangestaltung
eine Kollegin/ein Kollege mit fester
Stundenzahl den Blécken und dem
Team zugeordnet werden.

Nia Chiindanzahl ict nirht vrarindarhar
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N
@

e

Um handlungsorientiert und
teamfahig arbeiten zu konnen, wird
eine verstarkte Doppelbelegung
angestrebt.

2004

Indikatoren

Daraufhin wird erst der Stundenplan
gestaltet. Damit ware auch eine starkere
Lernfeldorientierung gewébhrleistet und
Schilerwiinsche gut umsetzbar.

Bereich Methodik und Rolle der Lehrkraft

Ziele

Wir vermitteln unseren Schilerinnen und

Schilern Methodenkompetenz zum
eigenstandigen Lernen.

Wie fordern die Sozialkompetenz unserer

Schuilerinnen und Schiler durch
gemeinschatftliche Veranstaltungen und
Aktionen.

In die Stundenpléane der Lehrkrafte sind

zwecks Team- und Methodenabsprachen

Vorbereitungszeiten zu installieren.

Indikatoren
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Wir fihren bis zu den Herbstferien in
den jeweiligen Blockklassen unserer
Grundstufen ein mehrtagiges Seminar
zum Thema ,Lernen zu lernen” durch.

Es sind alle Kolleginnen/Kollegen, die
in dieser Klassenstufe unterrichten, an
der Vorbereitung und Durchfiihrung
beteiligt.

Zur Forderung der Bildung einer
Klassengemeinschaft soll dieses
Seminar in einem geeigneten Rahmen
extern (z.B. Raume der IHK, HWK
oder ahnliche Raume) stattfinden.

Mindestens einmal im Schuljahr sollen
die Schulerinnen und Schuler einer
Lerngruppe zu einem Thema aus den
Lernfeldern eigenstandig ein Projekt
planen und durchfihren.

Die Lerngruppenteams treffen sich
wochentlich fur die Absprachen in
diesen planmaliigen
Vorbereitungszeiten.

Die Kolleginnen und Kollegen
veranstalten und/oder besuchen die
dazu notwendigen Fort- und
Weiterbildungen zum Themenbereich
Methodik.
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R&ume, Lern- und Lehrmittel

Ziele

Die mediale Ausstattung aller

Klassenrdume in der Nahrungsabteilung ist

optimal. Kolleginnen und Kollegen sollten
fur PC-Anlagen Betriebskontakte pflegen.

Fur jede Schilerin/jeden Schuler bzw.
jeden Beruf stehen adaquate moderne
Lehr- und Lernmittel in ausreichender
Menge und in gut zu erreichenden
Lagerraumen zur Verfiigung.

2004

Indikatoren

Innerhalb von drei Jahren (bis 2006) sind
alle Klassenrdume im 2. und 4.Stock
ausgestattet mit:

grol3en Projektionsflachen
e beweglichen Tafeln
e lichtstarken Overheadprojektoren

e mind. 3 PC mit Drucker und DVD-
Laufwerk pro Klassenraum,
mind. einen PC mit Internetanschluss

e Pinnwand (2 m lang, 1 m hoch)
e Stereoanlage mit 4 Minilautsprechern
e Digitalkamera

Innerhalb von funf Jahren (bis 2008) sind
alle Klassenrdume im 2. und 4. Stock
ausgestattet mit:

e Beamer und Laptop

In einem Jahr (2004) sind pro
Jahrgangsstufe:

e ausreichend Taschenrechner
vorhanden.

Es werden neu angeschafft bzw.
aktualisiert und vervollstandigt:

¢ Videokassette HACCP
e fachliche Nachschlagewerke

e Anschauungsmodelle wie z. B. zu den
Themengebieten Getreide, Gewirze
usw.

e Bildtafeln z. B. Uber Gewiirze,
Schalenobst, SuRungsmittel usw.

In drei Jahren (bis 2006) ist pro
Jahrgangsstufe ein Klassensatz des
jeweiligen Fachbuches vorhanden.
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Ziele
Alle sanitaren Anlagen sind neu zu
gestalten oder zu sanieren.

In den Praxisraumen konnen alle
lebensmittelrechtlichen Vorschriften
bertcksichtigt werden.

Indikatoren

Bis in zwei Jahren (2005) sind im 2. und 4.
Stock Sozialrdume fiur Schilerinnen und
Schiuler sowie Umkleideraume mit
Schlie3fachern in ausreichender Anzahl zu
schaffen (R 204, R 206).

Bis in drei Jahren (2006):

e sind Toilettenwande gefliest;

e gibt es kontaktfreie Waschbecken;
e sind Rauchmelder angebracht;

e ist ein Regelwerk erarbeitet; z. B.
beseitigen die Schilerinnen und
Schuler Schmierereien selbst.

Der BGN und das Veterindramt bewerten
die Arbeitsplatzsituation in den
verschiedenen Fachrdumen unter
arbeitsrechtlichen und hygienischen
Bedingungen.

Lernortkooperation und Fortbildung

Ziele

Pro Schuljahr organisieren wir mit Hilfe der e

IHK oder der Handwerkskammer ein
Ausbildertreffen fur jeden Beruf mit

Tagesordnung zu gewlnschten Themen.

Wir versuchen, Experten ( z. B. aus
Betrieben, Firmen) fur bestimmte
Unterrichtsinhalte zu gewinnen und

einzubeziehen (Lehrende und Lernende).

Die Lehrerinnen und Lehrer
(Fachpraxis/Theorie) organisieren 2
fachbezogene Fortbildungen (z.B.
Garnituren, Service usw.) pro Halbjahr.

Indikatoren

Zu Beginn des Schuljahres werden
Organisatorinnen/Organisatoren fur die
Durchfihrung des Ausbildertreffens
der einzelnen Berufsgruppen gewahlt.

e Eine Kollegin/ein Kollege sammelt
Adressen von Experten, die fur solche
Vorhaben geeignet wéaren und dient als
Ansprechpartnerin/Ansprechpartner.
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Ziele
Auf Konferenzen wird Gber besuchte o
Fortbildungen eine Kurzinfo(!) gegeben

und informiert, ob Material verwertbar ist.
Unser Lehrerpotential ist flr schulinterne
Fortbildungen zu nutzen.

In unserer Abteilung sollen mittel- und o
langfristig die Berufe Backer, Konditoren,
Metzger und jeweils deren Verkauferinnen,
die Fachkraft fir Lebensmitteltechnik sowie
die Berufe im Gastgewerbe unterrichtet
werden.

Forderung von Jugendlichen

Ziele
Allen Schulerinnen und Schulern, denen o
ein Abbruch der Berufsausbildung droht

oder ein Betriebswechsel bevorsteht, steht
eine Beratung zur Seite.

Wir férdern sowohl benachteiligte als auch e
leistungsbereite Schilerinnen und Schiller.

4.1.4 Abteilung Chemie/Biologie/Physik

2004

Indikatoren

Fortbildung ist ein
Tagesordnungspunkt auf der
Konferenzeinladung.

Die Berufe sollen nach ihrer
gualitativen Zuordnung (Bezirks- oder
Landesfachklassen) in die
Schulbezirkssatzung aufgenommen
werden.

Indikatoren

Es findet eine halbjahrliche
Ruckmeldung der zustandigen Person
Uber durchgefihrte
Beratungsgesprache mit
Auszubildenden aus dem
Handwerksbereich statt.

Die Schulleitung erweitert den oben
genannten Aufgabenbereich fir alle
Auszubildenden in der Abteilung
Erndhrung.

In den nachsten funf Jahren (bis 2008)
wird ein Forderunterricht in
Mathematik, Deutsch, einer
Fremdsprache (evtl.
Hausaufgabenbetreuung)
abteilungsubergreifend aufgebaut.

Folgende Themen wurden gemeinsam als Ziele und Indikatoren der Abteilung anerkannt:

Thema: Fortbildung
Ziel der Abteilung:

Professionelle Fortbildung auf fachlichen und padagogischen Gebieten.
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Indikatoren:

e Pro Jahr sollen mehrere padagogische und fachliche Fortbildungen fur die Abteilung
angeboten werden. Wir initiieren Sponsoring durch Firmen fir professionelle
Fortbildung.

¢ Kolleginnen und Kollegen werden umgehend durch einen Rundbrief Gber
Fortbildungsangebote informiert.
Thema: Lernortkooperation
Ziel der Abteilung:

Die an der Ausbildung beteiligten Partner (Schule/Ausbildungsbetrieb/sonstige
Kooperationspartner) kommunizieren miteinander.

Indikator:
Treffen der an der Ausbildung Beteiligten in kiirzeren Intervallen.

Thema : Benachteiligte Jugendliche
Ziele der Abteilung:

Wir fordern die Jugendlichen im Hinblick auf Annahme eines dauerhaften, angemessenen
Arbeitsverhaltnisses und entsprechendes Sozialverhalten.

Indikatoren:

e Schulerinnen und Schiler kommen regelmaRig zur Schule und nehmen bis zum
Schluss am Unterricht teil.

e Schulerinnen und Schiler kdnnen zielgerecht Bewerbungen schreiben.

e Moglichst viele Schilerinnen und Schuler erreichen mit guten Leistungen den
Hauptschulabschluss.

4.1.5 Abteilung Agrarwirtschaft

Von November 2002 bis Dezember 2003 haben wir Kolleginnen und Kollegen der
Abteilung Agrarwirtschaft unseren Beitrag zum Schulprogramm an mehreren
padagogischen Nachmittagen erstellt. Teamarbeit, Fortbildung und Benachteiligte
Jugendliche haben sich als elementare Punkte am ersten padagogischen Nachmittag
herausgestellt. Weitere Schwerpunkte waren Lernortkooperation, Stundenplan, Methodik
und Rolle der Lehrkratft.

In einem Zeitraum von zwei Jahren (bis zum Ende des Schuljahres 2005/2006) wollen wir
unsere angestrebten Ziele Gberprifen und nach Bedarf tberarbeiten.

Teamarbeit

Ziele Indikatoren

Die Klassenlehrerinnen/Klassenlehrer e Lerninhalte und deren Abstimmung zu

laden zu regelmafligen Teamsitzungen den Lernfeldern, Fehlzeiten und
ein. Ergebnisse sollen nach den Verhalten der Lerngruppe sollen
Sitzungen vorliegen. Tagesordnungspunkte sein.
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Ziele Indikatoren
e Nach einem Schulhalbjahr ist ein e Die Kolleginnen und Kollegen streben
Reslimee erwiinscht. eine starkere Zusammenarbeit mit den
Ausbildungsbetrieben und Institutionen
an.
e Wir organisieren praxisbezogenes e Lernfeldinhalte sind zu beachten.
Arbeiten im Team. Vorhandene und neu entstehende

Teamarbeit ist zu fordern.

Fortbildung

Wir haben festgestellt, dass Fortbildungsveranstaltungen in Agrarberufen in manchen
Fachsparten nur in geringem Umfang vorhanden und ebenfalls sehr kostenintensiv sind.

Ziele Indikatoren
e Fortbildungsveranstaltungen sollen e Broschiren werden in der Schule
Uber einen Zeitraum von zwei Jahren ausgelegt. An Abteilungs- und
(bis 2005) fur jede Kollegin/jeden Fachkonferenzen wird Uber
Kollegen angeboten werden. Fortbildungsveranstaltungen informiert.
e Die Kostenubernahme fir e Ein Bedarf wird festgestellt und an das
Fortbildungsveranstaltungen ist HELP gemeldet.
anzustreben.

e Angebote zu Firmenseminaren sollen e  Wir informieren uns uber
genutzt werden. Fortbildungsveranstaltungen.

Benachteiligte Jugendliche

Es wurde festgestellt, dass nicht nur in Klassen mit besonderem Forderungsbedarf
sondern auch in Fachklassen sich verstarkt benachteiligte Jugendliche befinden. Durch
Vorbildung, Elternhaus und soziale Brennpunkte ist in fast allen Klassen Forderungsbedarf
vorhanden.

Ziele Indikatoren
¢ Regeln und Ordnungsmafl3nahmen e Lehrerinnen/Lehrer,
festlegen Ausbilderinnen/Ausbilder und
Schuilerinnen/Schuler erarbeiten diese
Regeln.
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Ziele

e Zusammenarbeit innerhalb des
Kollegium weiterentwickeln

e Gesprache und Beratung anbieten

e FOrderunterricht in Kleingruppen
anbieten

Lernortkooperation

2004

Indikatoren

Informationen zu Situationen werden
weitergegeben.

Aul3enstehende wie Sozialarbeiter
werden eingeladen und integriert.

Ansprechpartner werden benannt:
Klassenleitung, SV-Vertretung,
Sozialpadagogische Vertretung,
Jugendzentrum.

Schulerinnen und Schiler werden Uber
Angebote informiert.

Zusammenarbeit und Kooperation sollen geférdert werden.

Ziele

e Mitarbeit in den an der Ausbildung
beteiligten Organisationen und
Verbanden

e Regelmaliger Kontakt zu Betrieben
und Ausbildern

Indikatoren

e Angebote der Ausbildungsbetriebe und e

Institutionen nutzen

Stundenplan

Ziele

¢ Kleinere Klassen und Arbeitsgruppen

e Projektunterricht

Ausbildertreffen,
Fortbildungsveranstaltungen wie
SOMA u.a.

Betriebsbesichtigungen,
Ausbildertreffen

Projekte mit Betrieben, IHK,
Handwerkskammer ausbauen z.B.
Ausbildungsmessen, Wettbewerbe,
Gartenschauen.....

Indikatoren
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Teambildung ermdglichen,
Doppelbesetzung

Teambildung / Lernortkooperation.
Fahrten zum Erreichen des Lernortes
ermoglichen
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e Praxisunterricht verstarken e z.B. Bau eines Gewachshauses
Methodik

Ziele Indikatoren

e Informationen zum Einsatz von e Regelmallige Teamsitzungen

Unterrichtsmethoden

e Kennen lernen und Eintben e Schulungen / Fortbildungen und deren
verschiedener Methoden Reflexion

Lehrkraft - Schule
Ziele

e Image in der Offentlichkeit starken
Selbstkritischer werden

e Fir Atmosphare sorgen

e Erfolgserlebnisse schaffen
An folgenden Schwerpunkten wollen wir in den nachsten beiden Jahren (bis
2005) weiterarbeiten

e Regeneration der Lehrkrafte

e Einen entsprechenden Besprechungsraum einrichten
e Mehr Anerkennung fir ,normalen, guten Unterricht”
e Arbeitsplatz (Schreibtisch, PC, etc. fur jede Lehrerin und jeden Lehrer)

e Gebaude der HermannstralRe einbeziehen: hier die kleinere Uberschaubare Einheit;
jeder kennt jeden - Schuler als auch Lehrer

4.1.6 Abteilung Farbtechnik und Raumgestaltung

Grundlage der Zusammenfassung ist das Ergebnis der Padagogischen Nachmittage, bei
denen am Beispiel des Themas UNTERRICHT die Ausgangssituation und die
angestrebten Ziele in der Abteilung erarbeitet wurden.

Nach den Schlisselfragen zum Thema und der angesprochenen Reihenfolge erfolgt hier
die Zusammenfassung mit den formulierten Zielen und den Indikatoren.

Stundenplan

Bei Erstellung der Stundenpléne hat zur Zeit die Fachkompetenz und die verfugbare
Stundenzahl der eingesetzten Kolleginnen und Kollegen den Vorrang. Dabei wird auf die
aul3erschulischen Partner (Betriebe, BTZ, IB) entsprechend Rucksicht genommen. Die
neuen Lehrpléane fir die Aufteilung in Lernfelder bildet in Zukunft die Hauptorientierung, da
hier die Bereiche Theorieunterricht und Fachpraxis zusammengefuhrt werden sollen. Dazu
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missen die entsprechenden raumlichen, sachlichen und personellen Vorraussetzungen
geschaffen werden.

Indikatoren

Zur Uberleitung in den lernfeldorientierten Unterricht werden die Lerngruppen des
Fachbereiches mdglichst in den Raumen 308-311 unterrichtet.

Hier wird ein weiterer Raum fur die Nutzung neuer Medien geschaffen (Computerraum).

Teamarbeit

Aufgrund der knappen Personalsituation ist die Teamarbeit bisher nicht moglich gewesen.
Es wird aber angestrebt, die vorhandene offene Situation im Fachbereich (offene
Unterrichtsrdume, Zusammenarbeit und Austausch der Kolleginnen und Kollegen) im
Sinne der lernfeldorientierten Lehrplane zu nutzen und einzusetzen. Auch hier spielt die
Ausstattung der Raume eine wichtige Rolle, die Vorbereitungsmaéglichkeiten der Lehrkrafte
sind hier stark eingeschrankt.

Indikatoren

Die Teamarbeit wird ab dem Schuljahr 2003/2004 im Rahmen des lernfeldorientierten
Unterrichts in einigen Bereichen (BBU, WIPOL, MATHEMATIK) in den Klassen der
Grundstufen angestrebt.

Lernortkooperation

Die Zusammenarbeit mit den auf3erschulischen Partnern der dualen Berufsausbildung
gestaltet sich aus verschiedenen Grinden oft schwierig. Der Schwerpunkt der
Zusammenarbeit liegt im Bereich der Betriebe, der Innung — hier im Prifungsausschuss,
dem BTZ in Weiterstadt und den an der Ausbildung beteiligten Institutionen (Arbeitsamt,
HWK).

Vor allem der IB als Partner und Ausbildungsbetrieb ist eine feste Grol3e im Bereich der
Lernortkooperationen, hier sind die haufigsten Kontakte. Mit der Innung finden
regelméRige Besprechungen Uber die Ausbildung statt, die letzte Absprache betrifft den
Blockunterricht am Zweitschultag, der auf Wunsch der Innung im Schuljahr 2002/2003
eingefuhrt wurde.

Indikatoren

Die Lernortkooperation wird verbessert durch regelmaflige Konsultationen mit den
entsprechenden Institutionen. Hier wird im ersten Schritt der Blockunterricht eingefuihrt, um
die Bedurfnisse der Ausbildungsbetriebe besser zu beriicksichtigen. Die Zusammenarbeit
mit dem IB als MalRnahmetréger des Arbeitsamtes fur Ausbildung und ABH-MalRnahmen
wird intensiviert.

Fortbildung

Fortbildungen liegen im Interesse der Kollegen, jedoch wird ein qualitativer Anspruch an
die Malinahmen hinsichtlich der Verwendbarkeit, der fachlichen Kompetenz und den
Anforderungen im Unterricht spirbar. Die Bedurfnisse werden innerhalb des
Fachbereiches selber geklart und dann kann Abhilfe geschaffen werden. Jeder Lehrer
entscheidet in Absprache mit dem Abteilungsleiter und der Schulleitung tUber die
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen. Eine Fortbildung fur die Erstellung von Tests
und Fragebdgen mit EDV (hot potatoe) wurde abteilungsintern fur alle Lehrerinnen und
Lehrer der Schule angeboten.
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Indikatoren

Fortbildungen im Bereich der EDV ermdglichen im laufenden Schuljahr, die
Zeugnisverwaltung mit einem selbstentwickelten Programm vorzunehmen, dies soll noch
weiter verbessert werden. Die weiteren Entscheidungen tber Fortbildungen werden vom
Bedarf im Unterricht abhangig gemacht.

Methodik und Rolle der Lehrkraft

Die Uberlegungen zur Ist-Situation lieBen sich unter beiden Gesichtspunkte diskutieren
und werden hier zusammengefasst. Methodisch wird hier die Situation im
Lernfeldunterricht als Hauptziel angestrebt: Die Lerngruppen sollten differenzierter und
thematisch strukturiert in die Lernfelder eingefiihrt werden. Die Rolle der Lehrkraft andert
sich dabei vom zentralen Anlaufpunkt fur alle Belange zum Organisator von Unterricht.
Der partnerschaftliche Umgang mit den Schulern ist dabei die beste Grundlage fiir die
Gestaltung von qualifizierenden und emanzipierenden Lernprozessen.

Indikatoren

Da sich die Erwartungen auf die Verdnderung der Lehrpléne beziehen, sind in diesem
Bereich noch keine konkreten Indikatoren benannt.

Benachteiligte Jugendliche

Die Schilerinnen und Schiler im Fachbereich Farbtechnik/Raumgestaltung rekrutieren
sich stark aus benachteiligten Schuilergruppen und den berufsvorbereitenden Klassen
unserer Schule und den abgebenden Schulen. Der Umgang mit diesen Schulerinnen und
Schiulern stellt eine Herausforderung fir den Unterricht und die Lehrerin bzw. den Lehrer
dar, es muss in differenzierter Lernweise und kleinen Gruppen gearbeitet werden.
Klassenfahrten sind eine wichtige MalRnahme zur Integration der Schilerinnen und
Schiiler, sie werden regelmafig durchgefihrt. Eine Zusammenarbeit mit den
berufsvorbereitenden Klassen und Lehrern ist vorhanden, sie wird auf den Bereich der
allgemeinbildenden Schulen ausgeweitet.

Indikatoren

Zur besseren Berucksichtigung der Probleme der benachteiligten Jugendlichen
unterrichten die Lehrerinnen und Lehrer des Fachbereiches auch in den
berufsvorbereitenden Klassen. Eine Kollegin/ein Kollege organisiert im Rahmen eines
Kooperationsmodells mit der Diesterwegschule und der Mornewegschule den Kontakt
zwischen den berufbildenden und allgemeinbildenden Schulen, um so die benachteiligten
Schulerinnen/Schuler auf die beruflichen Belange besser vorbereiten zu kdnnen.

Die Zuordnung der Indikatoren zu den Gliederungspunkten ist nicht statisch, sie sind im
Verlauf der Erarbeitung als mogliche erste Schritte entstanden. Einige sind auch auf die
gesamten Gliederungspunkte anwendbar. Das Thema Unterricht war dabei oft nur die
Ausgangslage der Diskussion und bezog dann immer mehr Bereiche der schulischen
Arbeit ein.
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4.2 Vollzeitschulformen

4.2.1 Berufsfachschule Drucktechnik und Mediengestaltung sowie Ernéhrung
und Hauswirtschaft

Zweijahrige Berufsfachschule

Die zweijahrige Berufsfachschule vermittelt im Rahmen des Bildungs- und
Erziehungsauftrages nach § 2 und 8§ 41 Abs. 2 des Hessischen Schulgesetzes
Schilerinnen und Schiilern eine breit angelegte berufsfeldbezogene Grundbildung und
bereitet fachrichtungsbezogen auf eine berufliche Ausbildung vor. Die zweijahrige
Berufsfachschule bietet zwei allgemeine Schwerpunkte:

e Hinfihrung zur Berufs- und Arbeitswelt
e Erwerb eines Mittleren Bildungsabschlusses

An der Peter-Behrens-Schule wird die Berufsfachschule in den zwei folgenden
Berufsfeldern angeboten:

e Drucktechnik und Mediengestaltung

e Erndhrung und Hauswirtschaft

Berufsfeld Drucktechnik und Mediengestaltung

Praktika:

Wahrend der zweijahrigen Berufsfachschule werden zwei ein- oder zweiwdchige
Betriebspraktika durchgefihrt; diese sollen Einblick in betriebliche Strukturen geben und
gleichzeitig die Basis fur zuklnftige Ausbildungsplatze schaffen.

Betriebsbesuche:
Betriebsbesuche mit den jeweiligen Schwerpunkten Papier, Satz, Druck,
Weiterverarbeitung ergdnzen den Unterricht in Fachtheorie und Fachpraxis.

Tag der offenen Tur:

Einmal jahrlich organisieren Lehrerinnen/Lehrer und Schulerinnen/Schiler der
Berufsfachschule einen Tag der offenen Tur. Hierzu werden die allgemeinbildenden
Schulen der Region eingeladen.

Aktuelle Situation

Tragendes Prinzip in der Berufsfachschule Drucktechnik und Mediengestaltung ist das
Arbeiten in Projekten.

Durch die Projektarbeit soll die Begeisterung zum selbststandigen Lernen geweckt und
weiterentwickelt werden.

Verschiedene Projektbeispiele:
e Desktop Poetry

e Lernbox
e Papierschopfen
e Kinstlermappen

e Plakate
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e Workshop kunstlerische Druckverfahren im Haus fur Industriekultur

Allgemeine Ziele aller Projekte

Fachkompetenz:

Die Verbindung von Theorie und Praxis garantiert durch eigenstandiges Handeln, dass
neue Lerninhalte nicht nur durchdrungen, sondern auch begriffen und im Gesamtkontext
eingeordnet werden konnen.

Sozialkompetenz:

Teamarbeit, Verantwortungsbewusstsein, Pflichtbereitschaft, Zuverlassigkeit,
Punktlichkeit, Kritikfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit, Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit werden gefordert und erlernt.

Methodenkompetenz:

Durch die Organisation und Durchflihrung von realen Arbeitsprozessen werden relevante
betriebs- und praxisorientierte Herstellungsmethoden erlernt.

AulRerdem wird versucht, die vorhandene Kreativitat fachlich bezogen zu férdern und
weiterzuentwickeln.

Zukunftsvision
Weiterentwicklung, Ausweitung und permanente Evaluation der Projekte.

Starkere Binnendifferenzierung in den prifungsrelevanten Fachern des
allgemeinbildenden Unterrichts (Deutsch, Englisch und Mathematik) mit dem Ziel, die
vorhandenen Kompetenzen optimal zu férdern und weiterzuentwickeln.

Berufsfachschule Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft

Die rdumlichen Gegebenheiten in der zweijahrigen Berufsfachschule Erndhrung und
Hauswirtschaft ermdglichen eine Unterrichtung in den Praxisraumen

e Restaurant

e Kiche

e Backerei/Konditoreli

e Fleischerei (Fachraum Ernahrung).

Ubergeordnete Leitgedanken

Wesentliche Punkte der Unterrichtskonzeption sind Schilerorientierung, Praxisbezug
sowie Offenheit und Flexibilitat gegentber den Erfordernissen der Lernfelder.

Ziel eines jeden Lernfeldes ist die Forderung und Vermittlung von umfassenden
Handlungskompetenzen.

Die Unterrichtsplanung orientiert sich am handlungstheoretischen Konzept der
vollstdndigen Handlung: Informieren, Planen, Entscheiden, Durchfihren, Kontrollieren,
Bewerten

Leitgedanke 1:

Die Umsetzung des zur Erprobung freigegebenen BFS-Rahmenlehrplans erfolgt in
Projekten.
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Beispiele:

e Durchfuhrung von jahreszeitbezogenen Festen

e Friuhstucksbufett

e Landerspezifische Spezialititenwochen / Internationales Kochbuch

e Schulinterne Veranstaltungen

e Kooperationsveranstaltungen mit Vertretern aus Gastronomie und Handwerk
e Weihnachtsmarkt

Teilziel 1

Die Schuler planen und fihren selbstandig eine entsprechende Aktion zum jeweiligen
Thema durch, dokumentieren, prasentieren und bewerten die Ergebnisse.

Indikator 1

Es soll mindestens ein Projekt pro Schulhalbjahr einer bestimmten (noch zu wéhlenden)
Personengruppe vorgestellt und Uber die Homepage der PBS veroffentlicht werden.

Indikator 2

Die Lehrkrafte aus den Bereichen Theorie und Praxis treffen sich turnusmafig zur
Planung und Durchfiihrung der Projekte und dokumentieren ihre Zusammenarbeit
schriftlich.

Teilziel 2
Wir integrieren verschiedene allgemeinbildende Facher und berufsbezogene Lernfelder.
Indikator

Es werden z.B. im Rahmen des Unterrichts aus den Bereichen Religion, Deutsch,
Politik/Wirtschaftskunde und des berufsfeldbezogenen Unterrichts erarbeitete
(Teil)Projekte einer bestimmten Personengruppierung vorgestellt.

Leitgedanke 2

Betriebspraktika werden in den entsprechende Berufsfeldschwerpunkten geplant und
durchgefuhrt.

Teilziel 1

Die Praktika sollen fiir eine Dauer von 14 Tagen sowohl in der Unter- als auch in der
Oberstufe ( 2. HJ. Unterstufe, 1. HJ. Oberstufe) stattfinden.

Indikatoren:
e Das Lehrerteam bereitet die Klassen auf das Praktikum vor und dokumentiert dies.

e Zu diesem Vorhaben findet ein begleitender Elternabend statt.

e Das Lehrerteam betreut die Schilerinnen und Schiiler an den entsprechenden
Praktikumsorten.

e Die Schulerinnen und Schuler fertigen einen Praktikumbericht an.
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Leitgedanke 3

Wir fordern und intensivieren die Offentlichkeitsarbeit der Berufsfachschule in Form von
besonderen Veranstaltungen.

Teilziel 1

Der ,Tag der offenen Tur" zu Beginn des 2. Schulhalbjahres wird als fester Bestandteil der
Offentlichkeitsarbeit installiert.

Indikator 1

e Ein Lehrerteam (Lehrerausschuss) aus den Bereichen Druck und Erndhrung plant die
zur Durchfuhrung noétigen schulinternen und schulexternen Vorarbeiten.

e (Haus-)Fuhrungen/Hausveranstaltungen werden je nach Wunsch der Interessenten
berufsfeldiibergreifend oder auch nur berufsspezifisch stattfinden.

e Diese Veranstaltungen sollen ausgewertet werden, die Ergebnisse flie3en bei der
Planung einer Neuauflage des ,Tages der offenen Tur" mit ein.

Teilziel 2
Es wird eine intensive und erfolgreiche Zusammenarbeit mit der Elternschaft angestrebt.
Indikator 1

Pro Schulhalbjahr findet ein Elternabend im Einvernehmen mit dem Elternbeirat zu
verschiedenen Themenschwerpunkten und/oder Schilerproblematiken statt.

Indikator 2

Zur Feststellung der Themengebiete werden die Interessensschwerpunkte in Absprachen
zwischen Elternbeirat, Eltern, Schilerinnen und Schuilern sowie Lehrkraften ermittelt.

Leitgedanke 4

Wir férdern die Motivation der Schulerinnen und Schuler fur Weiterbildung und ein
lebenslanges Lernen.

Teilziel 1

In einer mehrtagigen Lerneinheit vermitteln wir den Schilerinnen und Schiilern
Grundlagen zu einem gehirngerechten Lernen.

Indikator 1

Wir ermitteln die verschiedenen Lerntypen der jeweiligen Lerngruppe und lassen diese
Erkenntnisse in die Unterrichtsplanung mit einflieRen.

Teilziel 2

Wesentlicher Bestandteil der Unterrichtsplanung soll auch der Aspekt Soziales Training im
Umgang miteinander sowie Kommunikationstraining sein.

Indikator 1

Im Wahlpflichtfach Musisch-kultureller Bereich werden gezielt
Unterrichtseinheiten/Ubungen zum Themengebiet Soziales Training und Umgang
miteinander angeboten.
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Weitere Unterrichtsfacher:
Unterrichtsfach Deutsch in der Berufsfachschule

Im Unterrichtsfach Deutsch der zweijahrigen Berufsfachschule werden grundséatzlich vier
Schwerpunkte gesetzt.

e Als Einfuhrung in den Deutschunterricht wird versucht, eine allgemein gleiche Basis
bei allen Schilerinnen und Schilern im Bereich der Semantik und der Syntax zu
erreichen. Dadurch sollen die heterogenen Voraussetzungen — unterschiedliche
Schulen und Regionen — nivelliert werden.

e Das Lernen in Situationen soll die Schilerinnen und Schuler beféahigen, die
elementaren schriftlichen Formen des alltéaglichen Lebens zu durchdringen und
anzuwenden: Protokoll, Lebenslauf, Bericht, Referat, Brief.

Die mundliche Kommunikation soll in den verschiedenen Gesprachsformen
weiterentwickelt und geuibt werden: Diskussion, Debatte, Dialog, Vortrag.

e Die Auseinandersetzung mit fiktionalen und nichtfiktionalen Texten soll helfen,
Informationen in Texten zu erkennen, diese zu diskutieren und grafisch umzusetzen.

e Die Auseinandersetzung mit Literatur, speziell im zweiten Jahr der Berufsfachschule,
soll zeitgeschichtliche Zusammenhénge und Probleme aufzeigen. Die Analyse und
Auslegung von Literatur bestimmt das unterrichtliche Geschehen.

In diesem Schwerpunkt soll besonders die Sozialkompetenz der Schuler und
Schilerinnen gefordert werden, durch die Umsetzung von literarischen Texten in
fachertbergreifende Projekte.

Unterrichtsfach Englisch in der Berufsfachschule

Im Unterrichtsfach Englisch an der Zweijahrigen Berufsfachschule werden folgende
Schwerpunkte gesetzt:

e Der beruflich orientierte Fremdsprachenunterricht gilt als Basis fur eine erweiterte
fremdsprachliche Kompetenz der Schilerinnen und Schiler.

e Die berufsrelevante Fremdsprachenkompetenz stellt fir Schilerinnen und Schiler im
zukunftigen Ausbildungsberuf eine vorteilhafte Startposition dar.

e Fir den beruflichen Alltag wird die Grundlage geschaffen sich in der Fremdsprache zu
verstandigen.

e Der Fremdsprachenunterricht orientiert sich an konkreten beruflichen
Kommunikationssituationen.

e Im Englischunterricht werden nicht nur berufliche Inhalte vermittelt, sondern die
Schilerinnen/Schiler sollen auch soziale und gesellschaftliche Anforderungen
sprachlich meistern.

Unterrichtsfach Religion in der Berufsfachschule

Der Religionsunterricht leistet seinen spezifischen Beitrag in der Berufsfachschule, indem
er die Lebenssituation der Schilerinnen und Schuler mit ihren besonderen
Herausforderungen ausdriicklich zum Thema macht.

Ziel ist es, die Schulerinnen und Schiler in ihrer Suche nach Orientierung zu unterstitzen.
Der Forderung und Einibung von Dialog- und Kritikfahigkeit kommt deshalb grof3e
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Bedeutung zu. Die Schulerinnen und Schuler sollen in die Lage versetzt werden, das
Eigene zu erkennen, das Gemeinsame zu verstehen und das Fremde zu achten.

So hilft der Religionsunterricht zu verantwortlichem Handeln und
reflektiertem Glauben und Denken.

Unterrichtsfach Sport in der Berufsfachschule

Sport fordert die Personlichkeitsbildung und die Gesundheit:

In koedukativer Form erhalten Schilerinnen und Schiler vielféltige
Bewegungsmaoglichkeiten in Gelande, Sporthalle, Schwimmbad und Eissporthalle.

Schilerinnen und Schiler erfahren Belastung und Entspannung (Ausgleich). Die
Schilerin/der Schiler empfindet im Umgang mit inrem/seinem Koérper, dass
Sporttreiben zum allgemeinen korperlichen aber auch geistigen und sozialen
Wohlbefinden beitragt.

Projekte: Sportartspezifische Wettkampfe in Gelande/Sporthalle.

Die Erweiterung der sportartspezifischen Kompetenz (Technik-Taktik) steht neben der
gesundheitssportlichen- (Pravention, Pulsmessung) und freizeitsportlichen Kompetenz
(Fitness, Bestimmen von Sportinhalten und Vereinbarung von Regeln) im
Vordergrund.

Drei Individualsportarten sowie die ,grof3en vier* Mannschaftssportarten werden tber
die Grobform hinaus wahrend der zweijahrigen Schulzeit erlernt und trainiert.

Naturwissenschaftlicher Unterricht in der Berufsfachschule

Leitgedanke

Eine umfassende naturwissenschaftliche Bildung gehort zum Verstandnis der fachlichen
Inhalte der Berufsfelder in der BFS ebenso wie zum Verstandnis einer modernen,
technologisch gepragten Gesellschaft. Sie bildet einen unverzichtbaren Bestandteil der
Allgemeinbildung.

Teilziel 1

Der Unterricht strebt eine naturwissenschatftliche Bildung unter Berticksichtigung der
Lerninhalte des jeweiligen Berufsfeldes an.

Indikatoren

Die naturwissenschaftlichen Inhalte des Unterrichts berticksichtigen die fachrelevanten
Vorgaben der Lernfelder des jeweiligen Berufsfeldes, beschranken sich aber nicht
darauf.

Auch der Bedeutung als schriftliches Prifungsfach entsprechend, wird bereits in der
Unterstufe ein zweistindiger Unterricht ,Chemisch-physikalische Grundlagen* erteilt.

Der Unterricht orientiert sich an der Fachsystematik des jeweiligen Wissensgebietes.
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Teilziel 2

Naturwissenschaftliche Bildung schlief3t die Kenntnis naturwissenschaftlichen
Arbeitens ein.

Indikatoren

e Die Vermittlung von Methoden des naturwissenschatftlichen Arbeitens wird durch
Praxisunterricht im Labor unterstutzt.

e Da nicht mehr als 12 Schilerinnen/Schiler im Chemielabor unterrichtet werden
durfen, werden gré3ere Klassen im Praxisunterricht geteilt.

e Stundenplanmafiig vorteilhaft findet daher der Chemieunterricht in den Randstunden
statt.

4.2.2 Berufsfachschule, die auf dem mittleren Bildungsabschluss aufbaut,
Chemisch technische Assistentin / Chemisch technischer Assistent

Leitgedanke

Das Angebot einer schulischen Ausbildung zum Chemisch technischen Assistenten ist
einerseits gepragt von dem Leitgedanken, dass nicht alle Jugendlichen eine betriebliche
Ausbildung im Chemiebereich in den ausbildenden Betrieben der Region finden und
andererseits kleinere Firmen, Behoérden, Hochschulen und andere Institutionen Chemisch
technische Assistenten als Alternative und Erganzung zu den géngigen
Chemieausbildungen empfinden.

Unsere Aufgabe ist es daher, Schilerinnen und Schiler so im Fachlichen auszubilden,
dass sie die Chancen des Arbeitsmarktes nach erfolgter Ausbildung nitzen kénnen. Dabei
ist es uns wichtig, dass nicht nur die Fachlichkeit im Vordergrund steht, sondern sich auch
die Personlichkeit der Jugendlichen weiter festigt und eine Vertiefung der allgemein
bildenden Facher stattfindet.

Wir beflirworten und unterstitzen deshalb die dauerhafte Einrichtung der CTA-Ausbildung
in unserer Schule im jahrlichen Turnus.

Teilziel 1 Wir bilden so aus, dass die CTA auf dem Arbeitsmarkt konkurrenzfahig sind.
Hierzu mussen die personellen, sachlichen und raumlichen Bedingungen
geschaffen werden.

Indikator: ~ Vermittlungsrate und Beschaftigungsdauer von CTA steigt

Teilziel 2 Jede Schilerin und jeder Schiler soll ein betriebliches Praktikum
absolvieren, um einen Einblick in den spateren beruflichen Arbeitsbereich zu
gewinnen und um Kontakt zu potentiellen Arbeitgebern zu bekommen.

Indikator: Steigende Anzahl von durchgefuihrten Betriebspraktika

Teilziel 3 Wir planen und realisieren praxisrelevante Projekte, um die Schilerinnen und
Schiler auf den Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Indikator: Steigende Anzahl von durchgefuihrten Projekten
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Teilziel 4 Wir sensibilisieren die Schilerinnen und Schiler fur ein lebenslanges Lernen
und setzen Grundlagen zum Anstreben eines héheren Bildungsabschlusses.

Indikator: Hohere Anzahl der Anmeldungen und Abschlisse in weiterbildenden
Schulen

Teilziel 5 Wir fordern den Austausch zwischen ehemaligen und derzeitigen
Schilerinnen/Schilern, um Perspektiven zu er6ffnen.

Indikator: Kommunikationsintensitat ehemaliger und derzeitiger Schulerinnen/Schuler
untereinander

Teilziel 6 Wir befurworten und unterstitzen eine Kooperation mit den abgebenden
Schulen.

Indikator: Verbesserte Kommunikation Uber Erwartungshaltung unsererseits und tber
den Leistungsstand der abzugebenden Schilerinnen/Schiler

4.2.3 Berufsgrundbildungsjahr Holztechnik

Das Berufsgrundbildungsjahr Holztechnik ist organisatorisch eingebettet in die Abteilung
Bau- und Holztechnik. Alle unterrichtenden Kolleginnen und Kollegen sind Mitglieder der
Fachkonferenz Holztechnik. Wir identifizieren uns mit den Zielen der Abteilung und
verstehen unsere Ausfuhrungen als konsequente Fortsetzung der dort geftihrten
Diskussionen.

Das Berufsgrundbildungsjahr ist eine Vollzeitschulform, in deren Klassenverbanden auch
duale Schulerinnen und Schiler des 1. Ausbildungsjahres der Tischlerausbildung integriert
sind. Wir wollen die Kontakte zwischen diesen Schilerinnen und Schilern intensivieren
und damit die Situationen innerhalb der Klassen verbessern. Wir unterstiitzen, dass die
Schilerinnen und Schiiler ihre jeweilige ,Praxis" durch gegenseitige Hospitationen und
Betriebsbesuche besser kennen lernen.

Wir betrachten alle Schilerinnen und Schiler als Auszubildende. Wir flhren sie an einen
geregelten Arbeitsprozess heran, indem wir konsequent auf das Einhalten vorher
besprochener Regeln und Arbeitsstrukturen achten. In diesem Kontext hat zunachst die
Einhaltung von Unterrichtszeiten und Terminen zentrale Bedeutung. Zu Beginn jedes
Schuljahres werden diese Regularien besprochen. Diese werden aktenkundig gemacht.
Bei Fehlverhalten werden zunachst Schulergesprache, danach Elterngespréache gefihrt.

Im Theorie- und Praxisunterricht fihren wir im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes
Projekte durch, halten regelmaRig padagogische Konferenzen ab und konzipieren eine
gemeinsame Jahresplanung.

Um den schulischen Berufsgrundbildungsjahrschilerinnen und —schuilern nach dem
Abschluss des BGJ den Zugang zu Ausbildungsplatzen und damit den Ubergang in das 2.
Ausbildungsjahr der Berufsausbildung zu erméglichen, unterstiitzen wir sie bei der Suche
nach geeigneten Praktikumplatzen und begleiten diese Praktika aktiv durch engen Kontakt
zu den Ausbildern und durch Praktikumbesuche.

Fur interessierte Schilerinnen und Schiler werden wir ab dem Schuljahr 2004/2005 die
Aufnahmesituation verandern: Wir werden einen , Tag der offenen Tur* anbieten und ihnen
mehr Informationen beziglich der Ausbildung in Schule und Betrieb zukommen lassen.
Bei Bedarf stehen wir fur individuelle Beratungsgesprache zur Verfugung.
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4.2.4 Fachoberschule

Die Schulform Fachoberschule an der Peter-Behrens-Schule vermittelt ihnren Schiilerinnen
und Schilern den hochsten Bildungsabschluss, den man an unserer Schule erwerben
kann und fahrt zur Studierfahigkeit an Fachhochschulen.

In der gegenwartig eingerichteten Fachoberschule Typ B wird in einem einjahrigen
Studiengang bzw. in der Teilzeitform Typ B in Verbindung mit einer Berufsausbildung im
dualen System in zwei Unterrichtsjahren dieses Ziel erreicht.

Eine Fachoberschule Gestaltung vom Typ A — zweijahrig und berufsvorbereitend — ist von
der Peter-Behrens-Schule beantragt und im Genehmigungsverfahren.

Erweiterungen auf andere Fachrichtungen werden angestrebt.

Da die Rahmenplane sich in einer inhaltlichen Umgestaltung befinden und gesetzlich neu
geregelt werden, stehen padagogische Ziele und die Vermittlung allgemeiner
Kompetenzen im Vordergrund.

Teamarbeit und Kommunikation sind unabdingbare Voraussetzungen, um
Rahmenlehrplane inhaltlich umzusetzen.

Die Schulformkonferenz formuliert nachstehende Ziele und Indikatoren:

Ziele Indikatoren
e Lehrerinnen und Lehrer der e Rechtzeitig vor den Sommerferien
Fachoberschule erweitern ihre findet ein padagogischer Nachmittag
Kompetenzen, um im Team zum Thema ,Lernen des Lernens*
padagogische Projekte durchzufihren. statt, bei dem erfahrene Kolleginnen
und Kollegen als Multiplikatoren
wirken.

e Zu Beginn des Schuljahres 2004/2005
fuhrt die Fachoberschule ein Projekt
.Lernen des Lernens* mit Schilern
durch.

Die Schranke in den Klassenraumen

e Die Fachoberschule verbessert die

Rahmenbedingungen fir werden jeweils zu Beginn des
selbststandiges, selbstorganisiertes Schuljahres reorganisiert und mit
Lernen in den Klassenraumen. Handbibliotheken und Lernmaterialien

neu bestlickt.

e Die Klassenraume werden in
Zusammenarbeit mit Schilerinnen und
Schilern neu gestaltet.
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4.3 Besondere Bildungsgange

4.3.1 Besondere Bildungsgange Teilzeit

Leitgedanke

Wir sind fur die ,Besonderen Bildungsgénge — Teilzeit* zustandig und engagieren uns,
wollen aber nicht die einzige Berufsschule in Darmstadt sein, die hierflr zustandig ist.
Teilziel 1:

An der Peter-Behrens-Schule werden die Schilerinnen und Schiler in den ,Besonderen
Bildungsgangen — Teilzeit" berufsfeldorientiert unterrichtet. Dazu werden in
Zusammenarbeit mit den abgebenden Schulen die Berufswiinsche der Schilerinnen und

Schiler ermittelt, so dass sie entsprechend ihren Winschen den jeweiligen Berufsschulen
zugeordnet werden kdnnen.

Indikatoren:
e In eigenen Klassen kénnen die Schilerinnen und Schiler ihre beruflichen Neigungen
und Fahigkeiten besser erkennen.

e Eine Spezialisierung der Berufsschulen flihrt zu einer Verbesserung des Arbeits-,
Lern- und Sozialverhaltens.

¢ In den Klassen herrscht ein positives Lernklima, da die Schilerinnen und Schiler so
akzeptiert werden, wie sie sind. Dies ist an der regelmafiigen und punktlichen
Anwesenheit feststellbar.

e Wir achten alle auf einen ordentlichen Umgang mit den Schulmaterialien und den
Raumlichkeiten.

e Da wir Uber bestimmte Berufsfelder informieren, wird die Berufsorientierung und
Berufsfindung deutlich verbessert. Damit steigen auch die Chancen auf einen
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz.

Teilziel 2:

Da viele Schilerinnen und Schiler ,schulmide” sind, ist eine bessere Motivation nur Uber
praktische Angebote sinnvoll. Wir streben daher eine bessere Verbindung von Theorie und
Praxis an. Dies setzt voraus, dass die rAumlichen und sachlichen Voraussetzungen
gegeben sind.

Indikatoren:

e Alle in einer Klasse tatigen Kolleginnen und Kollegen arbeiten eng zusammen und
sprechen sich regelmalig ab.

e Wir bieten mehr Praxisunterricht an.
e Wir arbeiten eng mit auBerschulischen MalRnahmetragern zusammen.

Teilziel 3:

Wir fordern mehr professionelle Fortbildung, um diese Schilergruppe besser betreuen zu
kénnen und nehmen diese Angebote wahr. Kolleginnen und Kollegen fungieren dann auch
als Multiplikatoren.
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Indikatoren:

2004

Kolleginnen und Kollegen werden Gber neu gewonnene Erkenntnisse informiert.

Neu gewonnene Erkenntnisse werden im Unterricht umgesetzt.

4.3.2 Besondere Bildungsgange Vollzeit: Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) und
Eingliederungslehrgang in die Berufs- und Arbeitswelt (EIBE)

Zi

e

Kooperation zwischen den Schulen,
an denen Schulerinnen und Schuler
der Besonderen Bildungsgéange
beschult werden bzw. wurden

Verminderung der Anzahl
schulinterner Lernorte
(Hauptstelle und Zweigstellen)

Gleichberechtigung/-stellung/-
gewichtung des Unterrichts fur
benachteiligte Schilerinnen und
Schiler an Beruflichen Schulen
(Aufwertung innerhalb der Schule), und
damit auch Reduzieren des
Stundenausfalls (Verbesserung der
Vertretungsorganisation)

Bildungsarbeit mit benachteiligten
Jugendlichen ist ein sehr wichtiger
Bildungsauftrag

Indikatoren

45

Treffen von Lehrerinnen und Lehrern
abgebender und aufnehmender
Schulen, um Informationen in beide
Richtungen zu geben; Beispiel:
~Runder Tisch” fir benachteiligte
Jugendliche (Kooperation und
Austausch folgender Stellen:
Arbeitsamt / Schulen / Kammern /
Jugendberufshilfe / Tarifpartner /
andere)

Zusammenlegung von
schulformgleichen Bildungsgangen an
einem Schulort

Stundenplanerstellung fur Klassen der
Besonderen Bildungsgangen vorrangig
vor den Teilzeitklassen (Vermeiden
von Stundenausfallen; Einsatz weniger
Lehrkréafte pro Lerngruppe)

Lehrerinnen und Lehrer der
Besonderen Bildungsgange zeigen
besonderes padagogisches und
soziales Engagement

Verbindliche, regelmalige
padagogische Konferenzen
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Zie

e

Besondere Bildungsgéange als ,offene*
Qualifikationsmoglichkeit fir
Schilerinnen und Schiiler in der
Berufsfindungsphase

Ubergangsprobleme von der allgemein
bildenden Schule zur Berufsschule,
Leitfrage: ,Wie funktioniert eigentlich
eine Berufsschule?”

Die Schule als Lebensraum fir die
Schilerinnen und Schuler

Qualifikationen (Fertigkeiten,
Fahigkeiten) der Schuilerinnen und
Schler sollen sowohl im Theorie- als
auch im Praxisunterricht ausgewiesen
werden kdnnen

Berufsqualifizierende
Ausbildungsgange einrichten

Soziale Probleme der Schilerinnen
und Schiler ernst nehmen, eine Art
~Forderplan” entwickeln, ,Raume*
eroffnen (dazu gehort auch die
individuelle Weiterentwicklung von
Schilerinnen und Schiilern sowie
Lehrerinnen und Lehrern)

Verhaltensdefizite ausgleichen

Nachmittags- und Freizeitangebote
anbieten

2004

Indikatoren

46

Modularer Aufbau

Durchlassigere Aufnahme- bzw.
Abgabestrukturen (z.B. Aufnahme
derjenigen Schilerinnen und Schiiler
in der 11. Jahrgangsstufe, die noch
keinen Schulabschluss haben, aber
schon Uber 18 Jahre alt sind)

Hospitation und/oder Tag der offenen
Tar fur zukunftige Schilerinnen und
Schuler

Schulrallye

Jnseln* einrichten, wo sich die
Schilerinnen und Schuler aufhalten
kdnnen

.Leistungsnachweise” (qualifiziert)
Tatigkeits-Zertifikat (aus der Schule)

Ein- und mehrjéahrige Bildungs- bzw.
Ausbildungsangebote in Form von
Produktionsschulen/ -kursen/ -klassen
organisieren

Schulsozialarbeit in erforderlichem
Umfang realisieren

Lehrer sollen (externe)
Sonderpadagogen, Psychologen, auch
Mediziner einbinden

Lehrerinnen und Lehrer Gibernehmen
,Patenschaften” fir einzelne
Schilerinnen und Schuler

Schulleitung stellt Zeitfenster zur
Verfligung
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Starkung des Praxisanteils

Ziele

Berufsqualifizierende
Ausbildungsgange (Steigerung der
Motivation der Schulerinnen/Schiiler,
z.B. ,Berufsfachschul-Ausbildung” an
der Berufsschule)

e Abbau von Schwellendngsten
aufRerschulischer Institutionen

e Handeln statt Reden!”

e Deutschdefizite kompensieren,
Sprachkompetenz entwickeln

e Lernangebote fur Schilerinnen/Schiler
in BVJ/EIBE etablieren, z.B. ,erweiterte
berufsqualifizierende Angebote*
(Kurse) zur Férderung der Fach- bzw.
Allgemeinbildung

BVJ - Abgeleitete Ziele

2004

Indikatoren

Ganztagsangebote und
Nachmittagsunterricht anbieten

Eigene BVJ/EIBE-Praxisraume
einrichten

Unterricht in ,Schichten® (z.B.
vormittags Teilzeitklassen —
nachmittags Besondere Bildungsgénge
oder umgekehrt) zur besseren
Auslastung der Praxisraume

Betriebserkundungen

Exkursionen (Bibliotheken, Firmen,
Messe, Museen u.a.)

Praktikumwochen (in
Ausbildungsbetrieben, die potentiell
auch ausbilden)

Zusatzliche ,Schnupperlehren” planen,
organisieren, betreuen

Deutschunterricht in einer Art
~Kurssystem* erteilen

Deutsch/Englisch/EDV- oder andere
Kurse mit ausgewiesenen Zertifikaten

Z.B. in Englisch: Schiler sammeln
»,coupons“ in Form von
Englischstunden in einem Schuljahr,
um im n&chsten Schuljahr an die
Summe von Englischstunden fur den
Mittleren Bildungsabschluss zu
kommen

e Kooperation der Lehrerinnen und Lehrer zur Umsetzung ganzheitlicher und
handlungsorientierter Lern- und Arbeitsprozesse

e Intensive Gesprache mit allen Beteiligten: Schilerinnen und Schilern, Eltern,
Betreuerinnen und Betreuern, Lehrerkolleginnen und -kollegen, Ansprechpartnern in
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den Praktikumbetrieben, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Arbeitsverwaltung und
Berufsberatung und anderen Beratungsstellen

e Das Lehrerteam intensiviert die Verknupfung von Theorie und Praxis

e Das Lehrerteam fiihrt die Schilerinnen und Schiler an den erfolgreichen Abschluss
des Besonderen Bildungsganges heran

EIBE - Unsere Arbeit, Ziele und Indikatoren im Schuljahresverlauf

e Allgemein e Im Fachunterricht werden in den Praxisraumen
der Abteilung unter Anleitung der jeweiligen
(Fach-) Lehrerinnen und Lehrer aktive
Lernsituationen hergestellt. Die Motivation der
Schilerinnen und Schiiler leitet sich ab aus
dem Entdecken neuer Inhalte wie aus dem
Erfolgserlebnis durch das hergestellte Produkt.
Indikatoren sind hierbei die hergestellten
Produkte des Einzelnen

e Fachtheoretischer bzw. fach- e Die Schilerinnen und Schuler gestalten ihren
praktischer Unterricht Klassenraum selbst und stellen ihn der

Offentlichkeit bei einer ,Vernissage* vor. Die
Raumgestaltung soll sich aus der Situation der
Schilerinnen und Schiler ableiten;
Multikulturalitat, Probleme der Adoleszenz
sowie Traume und Wunsche der Jugendlichen
sollen in die Gestaltung einflie3en

e Fotografie e Ausarbeitung von (Portrait-) Fotografie im
Studio und ,.on location* bringt die
Schulerinnen und Schiler zur fotografischen
Erarbeitung eines Themenfeldes, einer
anderen Herangehensweise zur Analyse eines
Sachverhalts

e Druckerei e Herstellen einer mehrfarbigen Plakatreihe zum
Thema ,Umwelt, Natur, Mensch®, in der die
Schiulerinnen und Schiler ihre individuellen
Entwirfe umsetzen kénnen. Auch hier sollen
sich die Themen aus der Situation der
Schulerinnen und Schiler ableiten

e Buchbinderei e Herstellen von Aufbewahrungsboxen (fur
Fotos, CDs, etc.), Schmuck-Bucheinbéanden,
Schmuckpapieren (Marmorpapier,
Blttenpapier)
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Facherubergreifendes Abschlussprojekt

e Erstellen einer ,EIBE-Zeitung” e Die Schilerinnen und Schiiler fertigen ein
Printprodukt selbststandig an (von der
Erfassung der Daten an Computern,
Schriftsatz, Layout bis hin zum Druck)

e Vorarbeiten in den Fachern:
Deutsch — Mathematik —
Fotografie — EDV —

Fachpraxisunterricht e Mit dem Mathematiklehrer berechnen die
(Druckerei) — Schilerinnen und Schiiler die entstehenden
Fachpraxisunterricht Kosten flir das EIBE-Buch

(Buchbinderei)

e Mit den Deutschlehrern bereiten die
Schulerinnen und Schiiler das Textmaterial vor

e Mit der Fachlehrerin fur Fotografie bereiten die
Schilerinnen und Schuler das Bildmaterial vor

e Mit der Lehrerin fur EDV bereiten die
Schilerinnen und Schiler das Layout von Bild
und Text vor

e Im fachpraktischen Unterricht erstellen die
Schulerinnen und Schiler unter Anleitung des
Fachlehrers in der Druckerei das Printprodukt

e Mit der Fachlehrerin fur Buchbinderei wird das
Gedruckte weiterverarbeitet und fertig gestellt

EIBE - Abgeleitete Ziele
e Kooperation der Lehrerinnen und Lehrer zur Umsetzung fachertbergreifender Inhalte
und Projekte

¢ Intensive Einbindung und zeitnahe Gesprache mit allen Beteiligten: Schulerinnen und
Schulern, Eltern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des JUZ, (Fach-) Lehrerkolleginnen
und -kollegen, Ansprechpartnern in den Betrieben

e Das Lehrerteam fiihrt Praxis und Theorie ndher zusammen

e Das Lehrerteam fiihrt die Schilerinnen und Schiler durch klare Arbeitsstrukturen und
Regelvorgaben an einen geregelten Arbeitsprozess heran

4.4 Fachkonferenzen

4.4.1 Religion

Unser Selbstverstandnis als Religionslehrerin und Religionslehrer
Als Religionslehrerin und Religionslehrer verstehen wir uns als Anwaéltin und Anwalt des
Menschlichen im System Schule.
Fur uns ist es wichtig aufmerksam zuzuhéren. Wir méchten die Lebenssituationen der
Schilerinnen und Schiiler sowie des Kollegiums wahrnehmen und daran Anteil nehmen.
Wir wollen glaubwirdig sein und Profil und Reibungsflache bieten, um uns als
authentische Person in Schule und Unterricht einzubringen. Hierbei werden
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unterschiedliche Standpunkte und Erfahrungen zugelassen und als Bereicherung fur die
Lernenden und Lehrenden verstanden.

Unser Anliegen ist es, Schilerinnen und Schuler im Sein, Werden und Wachsen zu
begleiten und ihnen — soweit dies im Rahmen unserer religionspadagogischen Arbeit
moglich ist — im Schul- und Lebensalltag unterstitzend zur Seite zu stehen.

Innerhalb der Schulgemeinde wollen wir die Einsicht in die Notwendigkeit des
Religionsunterrichts starken. Hierbei ist uns die Kooperation mit den Kolleginnen und
Kollegen wichtig. Sie tragt zu einem positiven Arbeitsklima bei, in dem man sich
gegenseitig als Person wahrnimmt, Informationen austauscht und sich fachlich unterstutzt.

Der Standort des Religionsunterrichts an der PBS

Ein moderner Religionsunterricht in der Berufsschule setzt sich dafir ein, dass
Schulerinnen und Schiler als Personen in ihren vielfaltigen Lebensbeziigen ganzheitlich
im Blick behalten werden.

Die Schulerinnen und Schuler durchleben eine Phase, welche von einer hohen
Emotionalitat, Lebensdynamik und von zunehmender Destabilitat gepragt ist. Hier
verstehen wir den Religionsunterricht grundsatzlich als einen Ort, wo wir an Lebensfragen
und -themen ankntpfen und den Jugendlichen moglichst erfahrungsbezogen einen
Zugang zu Sinn- und Seinsfragen erméglichen. Religion wird dabei als ein Angebot bei der
Suche nach personlichen Idealen, Werten und der Sinngebung des eigenen Lebens
verstanden.

Ein guter Berufsschul-Religionsunterricht findet statt, wenn er die existentiell bedeutsamen
Fragen der Lebenssituation der Schiilerinnen und Schiiler (Ubergang ins
Erwachsenenalter) aufnimmt und es gelingt, eine offene, nachdenkliche, zur
Selbstreflexion bereite Gespréchssituation herzustellen. Er begreift dabei die plurale
Zusammensetzung der Klassen als Chance, das Gesprach miteinander einzuliben,
Gemeinsamkeiten aufzuspiren und Grenzen zu uberschreiten.

Der Religionsunterricht fordert den Erwerb humaner und sozialer Fahigkeiten (z.B. Selbst-
und Verantwortungsbewusstsein und Kritikfahigkeit) und tragt mit dazu bei, eine
zukunftsfahige berufliche Bildung zu verwirklichen, die Uber den Erwerb von
Fachkompetenz hinausgeht.

Es ist uns wichtig, dass Klassen mit einem hohen Anteil an Jugendlichen mit besonderem
Forderbedarf nicht ,stiefmutterlich* behandelt werden. Ihnen gilt die gleiche
Aufmerksamkeit wie anderen Klassen. Allerdings darf dies nicht auf Kosten der
Versorgung der Fachklassen geschehen. Der Religionsunterricht ersetzt eine engagierte
Schulsozialarbeit nicht.

Fortbildungsschwerpunkte der Religionslehrerinnen und Religionslehrer an
der PBS

Im Religionskollegium besteht der Bedarf einer kontinuierlichen Fortbildung.
Erfahrungsaustausch, Intervision oder auch Supervision sind grof3e Hilfen flr unsere
Arbeit und Motivation als Religionslehrerinnen und -lehrer.

Hierflr werden wir gemeinsam religionspadagogische Tage gestalten, an denen wir uns
mit inhaltlichen und/oder methodischen Schwerpunkten auseinander setzen.

Inhalte dieser Veranstaltungen sollen sein:
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e Einsatz von modernen Unterrichtsmethoden im Religionsunterricht
e Einsatz von Internet im Religionsunterricht

e Standort des Religionsunterrichts im Rahmen der Lernfelddidaktik
e Einsatz von neuen Kurzfilmen im Religionsunterricht

e ErschlieBen neuer Inhalte, z.B. ,Funktion von Religion in westlichen Gesellschaften®,
.Sakularisierte* Religion

Neben diesen gemeinsamen padagogischen Tagen kann sich jede Religionslehrerin und
jeder Religionslehrer sein Fortbildungsangebot selbst wahlen. Wir streben an, dass jeder
die Anregungen und Inhalte aus seinen personlichen Fortbildungsschwerpunkten in die
Fachkonferenz einbringt. Auf diesem Weg kdnnen neue Ideen und Impulse ausgetauscht
und weitergegeben werden.

4.4.2 Sport

Sport als bedeutender Bereich des gesellschaftlichen und kulturellen Lebens bietet in
besonderer Weise die Mdglichkeit, die Personlichkeit des Einzelnen zu starken und
Gemeinschaftssinn zu entwickeln. Aufgabe des Sportunterrichts an der PBS soll deshalb
sein, die gesellschaftlichen Aspekte zu unterstitzen sowie die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Schiilerinnen und Schiiler zu verbessern und durch die Vermittlung von
sportlichen Fertigkeiten, Kenntnissen und Taktiken zur Erhéhung der personlichen
Kompetenz beizutragen.

In allen Schulformen der PBS (Vollzeit und Teilzeit) wird Sportunterricht im
Klassenverband und koedukativ unterrichtet. Die Sportlehrerinnen und Sportlehrer werden
entsprechend ihren Fahigkeiten eingesetzt, so dass die Schilerinnen und Schuler eine
maoglichst optimale Betreuung erfahren.

Die Sportarten, die von den Sportlehrerinnen und Sportlehrern angeboten werden, hangen
von den zur Verfugung stehenden Sportstatten ab. Im wesentlichen konzentriert sich der
Sportunterricht auf folgende Sportarten: Handball, Basketball, Ful3ball, VVolleyball, Hockey,
Gymnastik, Badminton, Beach-Volleyball und sonstige Spiele.

Studienfahrten mit sportlichem Schwerpunkt, insbesondere Ski- und Snowboardkurse,
sind moglich und kénnen von zahlreichen Lehrerinnen und Lehrern mit den
entsprechenden Qualifikationen durchgefuhrt werden. Hierbei spielen neben den
sportlichen Komponenten aber auch die Férderung des 6kologischen Bewusstseins und
der soziokulturellen Entwicklung der Schulerinnen und Schiiler eine Rolle.

Jahrliche Sportfeste oder Turniere, insbesondere Volleyball und Fuf3ball, werden
durchgefuhrt und geférdert und ergdnzen das Sportangebot der PBS.

Fur die Fortbildung und Qualifizierung der Sportlehrerinnen und Sportlehrer besteht
kontinuierlicher Bedarf, insbesondere in den Bereichen:

e Allgemeine Sicherheits- und Gesundheitserziehung, Sportmethodik und -didaktik fr
alle an der Schule méglichen Schulsportarten wie Volley-, Basket-, Hand- und Ful3ball,
Badminton, Hockey, Tischtennis, Schwimmen und Gymnastik
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e Praxisorientierte Lehrgange fur die Wintersportarten Langlauf, Ski-alpine, Snowboard
und alpines Klettern/Wandern, zuséatzlich fur die Wassersportarten Rudern, Paddeln
und Segeln sowie fur Tennis und Golf

e Kurse zur Vorbereitung und Durchfiihrung von Klassenfahrten oder Studienfahrten mit
sportlichem Schwerpunkt

5 Fortbildungsbedarf

Die Peter-Behrens-Schule ist eine hoch differenzierte berufliche Schule. Unter einem Dach
werden Schuilerinnen und Schiler unterrichtet, die hier die Chance haben, ihren
Hauptschulabschluss zu erreichen, ihren Mittleren Bildungsabschluss oder die
Fachhochschulreife. Neben diesen Vollzeitschulen bieten wir den Schilerinnen und
Schilern die Moglichkeit, in Vollzeitform eine Berufsausbildung abzuschliel3en. Einen
weiteren Bereich nehmen die Jugendlichen in besonderen Bildungsgangen ein.

Die Teilzeitschulerinnen und -schuler in ihren vielféaltigen Ausbildungsberufen machen den
wesentlichen Bereich unserer Schule aus. Aufgrund dieser Vielseitigkeit und
Vielschichtigkeit wird deutlich, dass in unserer Schule Vertreter aller
Gesellschaftsschichten und Bildungsniveaus anzutreffen sind. Gleichzeitig sind wir einem
stetigen Wandel der gesellschaftlichen Strukturen und des Anforderungsniveaus
unterworfen, was eine standige Weiterentwicklung padagogischer, methodischer,
allgemein bildender und fachlicher Qualifikationen der Lehrerinnen und Lehrer erfordert.

Ziele Indikatoren

Alle Kolleginnen und Kollegen sind stets  Informationen erfolgen als

informiert Uber bestehende Tagesordnungspunkt auf
Fortbildungsangebote innerhalb ihrer Fachkonferenzen und
Einsatzbereiche Abteilungskonferenzen sowie Uber

Aushénge an Infobrettern, Recherche im
Intranet, Rundschreiben der Schulleitung
oder uber Ansprechpartner

Der Fortbildungsbedarf wird regelmafdig in Fortbildungsbedarfslisten werden durch
den Abteilungen und Fachkonferenzen die Abteilungen/Fachkonferenzen erstellt.
ermittelt und die Kolleginnen und Kollegen
werden dem Fortbildungsbedarf
entsprechend zur Teilnahme differenziert
motiviert

Kolleginnen und Kollegen tragen sich
nach Interessenlage in die Angebotslisten
ein

Die notwendige Vertretung wird in den
Abteilungen geregelt

Moglichst jede Kollegin und jeder Kollege
sollte mindestens einmal pro Jahr eine
Fortbildungsveranstaltung besucht haben
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Ziele Indikatoren

Wir bekommen professionelle Fortbildung Kontaktaufnahme mit IHK, HKW, LAG,
und unterstitzen die Organisation ihrer HELP, Betrieben

Durchfihrung Durchfiihrung von Betriebspraktika

Besuch von Fachmessen u.&.
Mitorganisation der Fortbildung

Unser Arbeitgeber hat eine
Fursorgeverpflichtung. Dem gemaf
finanziert er die geforderte Fortbildung

Zusatzlich organisieren wir Sponsoring
und andere Formen finanzieller
Unterstltzung

Wir nutzen hausinterne Fortbildungen Kolleginnen und Kollegen bieten ihr
innerhalb der Moéglichkeiten der einzelnen Fachwissen an

Abteilungen Sie fungieren nach Fortbildungen als

Multiplikatoren

Zusammenfassung des Fortbildungsbedarfs an der PBS

a. In allen Abteilungen besteht fachlicher Fortbildungsbedarf:
Unterrichten in Lernfeldern
Einuben neuer Arbeits- und Organisationsstrukturen, z.B. Teambildung
Teilnahme an Kursen zur Gewinnung fachlicher, methodischer, padagogischer,
sozialer Qualifikationen
Durchfiihrung berufspraktischer Fortbildung

b. EDV/Verwaltung/Zeugniserstellung:
Qualifizierte Einweisung in die entsprechende Anwendersoftware fir Kolleginnen und
Kollegen sowie Sekretarinnen

c. Adéaquater Umgang mit schwierigen und benachteiligten Jugendlichen:
sozialpadagogische Schulung
Kontakte mit dem hauslichen Umfeld, den abgebenden Schulen, den
schulbegleitenden Einrichtungen und dem zukinftigen Wirkungsbereich

d. Spezielle Schulungen im allgemeinbildenden Bereich:
Deutsch, Englisch, Mathematik, Politik, Wirtschaftskunde, Religion, Sport
gestiegene Kompetenz im Bereich der intensiven Forderung aller Schiler und
Schilerinnen

e. Fortbildung im Beratungsbereich:
Suchtpravention, Aids,
Problemberatung fur Schilerinnen/Schuler und Lehrerinnen/Lehrer,
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~beraten-informieren-vermitteln (biv) — Gemeinsam Wege finden ..."
Teilnahme an entsprechenden Seminaren oder Kursen

f.  Fortbildung im multikulturellen Bereich:
Theater, Musik, Kunst, Tanz, zusatzliche Fachangebote, Sprachen, Literatur
Teilnahme an entsprechenden Seminaren oder Kursen

g. Sicherheitsschulung:
Erste Hilfe
Schulungen zum Umgang mit Maschinen und Geraten
Umgang mit gefahrlichen Stoffen
Kontakte mit Berufsgenossenschaften
Verpflichtung des Schultragers erkannte Sicherheitsméangel zu beseitigen

6 Schilervertretung

Wahlen:

Ist: Die SV wird am Anfang eines jeden Schuljahres gewahlt. In Folge der Vielschichtigkeit
der PBS bedarf es einer gewissen Vorlaufzeit, in der zuerst die Klassensprecherwahlen fir
die Vollzeit- und Teilzeitklassen stattfinden. Die konstituierende Sitzung der neuen SV
findet im Anschluss daran im Oktober jeden Schuljahres statt.

Zusammensetzung der SV, Zusammenarbeit mit den Zweigstellen:

Ist: Zu den Sitzungen der SV wurden schriftlich alle gewahlten Mitglieder der SV und als
Multiplikatoren die Verbindungslehrer der beiden Zweigstellen eingeladen.
Vollversammlungen mit allen Klassensprechern gab es nicht. Faktisch anwesend in den
im ein- bis zweimonatigen Turnus veranstalteten SV-Sitzungen der Hauptstelle war ein
kleiner Kreis von 5 bis 10 Schilerinnen und Schilern. Zuweilen kamen Vertreter der
Martin-Buber-StraRe dazu, nur einmal Vertreter der Herrmannstral3e sowie die
Elternbeirdte und SV Vertreter von der benachbarten EKS.

Soll: Es sollen mehr Schilerinnen und Schiler an der SV-Arbeit beteiligt werden und die
Arbeit auf mehr Schultern verteilt werden. Der Informationsfluss zu den AulR3enstellen der
Peter-Behrens-Schule muss verbessert werden. Protokolle miissen regelmaRig angefertigt
und die Umsetzung von Beschlissen muss konsequenter betrieben werden.

Offentlichkeitsarbeit:

Ist: Die Arbeit der SV ist an der Schule kaum 6ffentlich wahrnehmbar in Erscheinung
getreten. Zuweilen wurden Plakate an die SV-Raum-Tur (Irak-Krieg) geheftet, einmal eine
Stichprobenumfrage (Schulsozialarbeit) gemacht. Die Anschaffung eines
~-Kummerkastens* und die Gestaltung von 2 schwarzen Brettern wurde zwar beschlossen,
aber nicht umgesetzt. Konzeptionelle Gedanken zur Beteiligung der SV am Internet-Auftritt
der PBS wurden gemacht, ein digitales Foto von den SV-Mitgliedern aufgenommen und
ein Schiler mit der Gestaltung beauftragt; auch Ideen zur regelmafigen Nutzung des SV-
Raumes wurden zusammengetragen. Den Kontakt zur Schulleitung pflegt der
Schulsprecher.
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Soll: Die SV soll wahrnehmbarer in der PBS auftreten. Dazu ist die Umsetzung der
Beschlisse ,Kummerkasten* und ,Schwarze Bretter” nétig. Auch die regelmafige
Besetzung des SV-Raumes ist eine Voraussetzung fir die Ansprechbarkeit der SV-
Mitglieder und den Kontakt zwischen den Schulerinnen/Schulern und ihren
Interessenvertretern.

Projekte/Themen:

Ist: Mit einer eigenen AG hat sich die SV der Klage Uber den mangelhaften Zustand der
Toiletten der PBS angenommen. Es wurde ein Konzept zur Renovierung und nachhaltigen
schonenden Nutzung der Anlagen erarbeitet und der Schulleitung mit der dringenden Bitte
um Weiterleitung und Beflirwortung bei den zustandigen stadtischen Stellen Gberreicht.

Die Themen ,Rauchen” und ,Parkplatze” sind weiterhin brisant, wurden aber wegen der
mangelnden Aussicht auf zufrieden stellende Losungen nicht weiter bearbeitet.

Andere Anliegen, die von auf3en an die SV herangetragen wurden, wurden zwar
zustimmend zur Kenntnis genommen, aber nicht mit Nachdruck verfolgt. Dazu zahlen die
Themen: Irakkrieg, Bewerbung um Sozialarbeit an der PBS, Rechtsberatung der IHK fur
Schulerinnen/Schiler im HOGA-Bereich, Aids-Pravention.

Soll: Beim Thema ,Renovierung der Toiletten* muss die SV am Ball bleiben und
nachfragen. Uber die Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit muss der Dialog mit der
Schulerschaft intensiviert werden, damit die Themen Behandlung finden, die im
allgemeinen Interesse sind.

7 Beratungsbedarf

7.1 Schulsozialarbeit

Antrag auf Einrichtung einer Schulsozialarbeit an der PBS
Meinungsbildungsprozess

e Der Schulelternbeirat erfahrt davon, dass die Stadt Mittel fir die Einrichtung von
Schulsozialarbeit in ihren Haushalt eingestellt hat. Er ist der Auffassung, dass die PBS
eine solche gut gebrauchen kénnte und kommt mit der Idee, Mittel fir die Einrichtung
einer Schulsozialarbeit zu beantragen, auf die Schilervertretung zu.

e Die Schulervertretung signalisiert Untersttitzung und plant eine Stichprobenumfrage
(3. Mérz 03).

e Die stichprobenartige Umfrage in der Schulerschaft (10./11. Marz 03) ergibt: Von 182
befragten Schilern sehen 59 (aus eigenem Bedarf oder aus Kenntnis von Problemen
der Mitschuler) die Notwendigkeit fur die Einrichtung einer Sozialarbeit.

e Die Schulleitung stimmt einer Konzepterstellung und Antragstellung unter der
Voraussetzung zu, dass die Anfrage bei der Stadt ergibt, dass noch Mittel vorhanden
sind (26. Mai 03).

e Die Gesamtkonferenz spricht sich am 25. Juni 2003 einmdtig und nachdricklich dafur
aus, ein entsprechendes Konzept zu erstellen, das in der Dienstversammlung
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(1. September 03) verabschiedet werden soll, um sodann einen entsprechenden
Antrag auf Einrichtung von Schulsozialarbeit bei der Stadt Darmstadt zu stellen.

Die Dienstversammlung beschliel3t am 1. September 2003 einstimmig, den vor den
Ferien erstellten und an alle Kolleginnen und Kollegen verteilten Entwurf mit einigen
Erganzungen als Antrag bei der Stadt Darmstadt einzureichen.

Situationsbeschreibung

Strukturelles Profil der PBS:

In der PBS sind zahlreiche unterschiedliche Schulformen (Besondere Bildungsgange
Vollzeit, Besondere Bildungsgénge Teilzeit, Berufsfachschulen, Berufsschule,
Fachoberschule) an 3 Schulstandorten vereint. Unter den 2791 Schilerinnen und
Schulern (Stand 01.11.02) finden sich Menschen aus den unterschiedlichsten sozialen
Milieus. Die Vielfalt wird noch verstarkt durch die Multinationalitat. Insgesamt sind im
Schulleben zahlreiche Spannungen wahrzunehmen.

Biographische Situation der Schuler (16- bis 25-Jahrige):

Die Schilerinnen und Schuler befinden sich in einer wichtigen biographischen
Ubergangssituation, die durch Krisen/Destabilisierung gekennzeichnet ist. Als
Schlagworte sind zu nennen: Ablosung vom Elternhaus, Adoleszenz, Wechsel in die
Arbeitswelt/Gefahr der Arbeitslosigkeit, Zwang zur Mobilitat, Beziehungsfindung und
Familiengriindung, Lebensplanung und Entwicklung von Perspektiven unter der
Voraussetzung von Wertewandel und Normenvielfalt

Individuelle Krisen:

Die genannten Ubergange sind immer krisenhaft. Nicht alle Schiilerinnen/Schiiler sind
aber in der Lage, diese Krisen konstruktiv zu bewaéltigen, zumal wenn sich
Problemh&ufungen ergeben und entsprechende Unterstiitzungssysteme fehlen;
Kriminalitat, Schulden, Drogenkonsum, psychische Probleme sind immer wieder die
Folgen.

Grundséatzliches Bediirfnis

Aus der Situationsbeschreibung ergibt sich ein grundsatzliches Bedurfnis fir die
Einrichtung einer beratenden Schulsozialarbeit an der PBS, sowohl strukturell
(Mediation, Gewaltpravention u.a.) als auch individuell (Beratung in persénlichen und
beruflichen Problemlagen, ggf. Erstberatung, dann Uberweisung an professionelle
Stellen).

Wie die Schulsozialarbeit im Detail zu profilieren ist, soll in Zusammenarbeit mit
Schulleitung, Beratungslehrern, Schiler- und Elternvertretung vor Ort abgesprochen
werden. Die Zusammenarbeit mit den im Schulsystem schon vorhandenen sozialen
Engagements ist unverzichtbar, um die Schulsozialarbeit an der PBS bedtrfnisgerecht
Zu gestalten.

Wegen der Grél3e der Schule und ihrer strukturellen Vielfalt sehen wir es fur sinnvoll
und notwendig an, eine Schulsozialarbeiterin/einen Schulsozialarbeiter mit voller Stelle
zu haben, die/der mit seinem ganzen Zeitbudget der Schule zur Verfligung steht, also
hier verortet und stetig ansprechbar ist und der Schule seine ungeteilte
Aufmerksamkeit widmen kann.
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Ziele

Moderation und Mediation: Schulsozialarbeit hilft, konkrete Konflikte aufzuarbeiten.
Dabei ist nicht nur an Konflikte innerhalb der Schule (zwischen Schuilerinnen/Schilern
untereinander, zwischen Lehrerinnen/Lehrern und Schilerinnen/Schilern) zu denken,
sondern auch an solche, die die Schilerinnen und Schilern ,von auf3en* in ihrer
Ausbildung beeintrachtigen (Konflikte im Ausbildungsbetrieb, Konflikte im privaten
Bereich, Konflikte mit Eltern).

Erstberatung, umgehende Unterstiitzung und Weitervermittiung an professionelle
Hilfesysteme: Schulsozialarbeit hilft in konkreten individuellen Problemlagen, den
richtigen professionellen Ansprechpartner zu finden.

Unterstitzung zum erfolgreichen Abschluss der Ausbildung: Schulsozialarbeit hilft, die
Schulerinnen und Schuler zu befahigen, die Ausbildung erfolgreich abzuschlieBen und
ihre Chancen zu einem gelingenden Ubergang ins Berufsleben zu erh6hen.

Unterstitzung beim Erwerb von Sozialkompetenzen und von lebensrelevantem
Handlungswissen: Schulsozialarbeit hilft, soziales Wissen und Lebensklugheit zu
fordern und ein gewaltfreies, tolerantes Miteinander der Kulturen und der Geschlechter
einzuuben.

Erganzung der padagogischen Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer: Schulsozialarbeit
unterstitzt und entlastet somit das Kollegium in seiner padagogischen Arbeit.

Unterstitzung der Eltern: Schulsozialarbeit unterstiitzt Eltern in der Wahrnehmung
ihres Erziehungsauftrages.

AnknUpfungspunkte

Fur eine einzurichtende Schulsozialarbeit gibt es an der PBS ein vorbereitetes Feld und
entsprechende Anknipfungspunkte:

Klassen-Sozialarbeit in den EiBe-MalRnahmen

Fachstelle fur Ausbildungsbegleitung (Frau Géttmann, seit Herbst 2002; Standort:
Dieburg, Landrat-Gruber-Schule; aufgrund von Ausbildungsberufen an zwei Tagen in
der PBS, finanziert durch den Landkreis Darmstadt-Dieburg, der
Kreishandwerkerschaft Dieburg und dem ESF)

Lehrer-Initiativgruppe fir Schiler mit besonderen Problemlagen: ,beraten-informieren-
vermitteln (biv) — Gemeinsam Wege finden ...“ (4 Kolleginnen und Kollegen, darunter
die Beratungslehrerin, sowie Frau Gottmann und Klassensozialarbeiterinnen der EiBe-
Klassen, die sich in der professionellen Beratungslandschaft Darmstadts umgesehen
haben und der Kollegenschaft behilflich sein wollen bei der Ersthilfe und bei der
Vermittlung von Schiilern in professionelle Beratung, seit Januar 2003)

RegelméaRiger Kontakt u.a. der Abteilung Ernahrung zu der Ausbildungsberatung der
IHK (Herr Heinzmann fuhrt Infoveranstaltungen/Fragestunden in Koch-/Restaurant-/
Hotelfachklassen durch)

Berufswahlberatung bei Elternabenden in den Abgangsklassen der Berufsfachschule
fur Erndhrung und Hauswirtschaft sowie der Berufsfachschule fur Drucktechnik und
Mediengestaltung
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e Regelmalige Kontakte zur Berufsberatung des Arbeitsamtes

e Punktuelle Kontakte zu der operationalen Jugendberufshilfe der Stadt Darmstadt (TIP-
Beratungsstelle) und des Landkreises Darmstadt-Dieburg

e ,Lernen lernen — Seminare” in den Grundstufen Ernéghrung und in der
Berufsfachschule sowie Erstkontaktwochen bei den EiBe-Klassen bzw.
Jungenspezifisches Arbeiten und Erlebnistage bei den BVJ-Klassen

e Kontakte zur Jugendpflege der Stadt Darmstadt und die Durchfiihrung von gemeinsam
getragenen Angeboten fir die Schilerinnen und Schiler der PBS (auch in
Kooperation mit dem Stadtjugendpfarramt Darmstadt sowie mit dem Internationalen
Bund) kénnten wiederbelebt und fortgefuhrt werden

Fazit: Insgesamt hat das Gesprach mit den verschiedenen Gremien der Schule (s.0.)
gezeigt, dass in der PBS ein fur Schulsozialarbeit aufgeschlossenes Klima herrscht.

7.2 Suchtpravention
Suchtpraventive Arbeit ist seit 1985 ein wichtiger Bestandteil der Peter-Behrens-Schule.

Dabei geht es um einen verantwortungsvollen Umgang mit dem Thema Sucht in jeglicher
Form und um die Ermdglichung einer realistischen Einschatzung von Suchtverhalten und
Risiken.

Préaventive Arbeit hat zum Ziel, dass Schiilerinnen und Schiiler zu selbstbewussten,
selbstverantwortlichen, konflikt- und erlebnisfahigen Personlichkeiten werden. Pravention
ist Aufgabe der Schule, d.h. von Schulleitung und Kollegium.

Aufgabe des/der Beratungslehrer/s/in fir Suchtpravention und Drogenfragen ist es
praventive Aktivitaten anzuregen, sie zu begleiten und zu unterstutzen. Auf3erdem nimmt
die Beratungslehrerin/der Beratungslehrer an den Dienstbesprechungen des Staatl.
Schulamtes beim schulpsychologischen Dienst teil. Die Beratungslehrerin/der
Beratungslehrer berat bei allen Praventionskonzepten und Tatigkeiten innerhalb der
Schule. Ziel der Beratung ist die Eigenverantwortlichkeit derer zu stérken, die Schule
beleben und gestalten. Beratungsgesprache sind von gegenseitiger Achtung und
Sensibilitat gepragt. Sie ersetzen keine Therapie, sondern sie kdnnen die Bereitschaft
erhdéhen auRRerschulische therapeutische Hilfe zu suchen.

Die Intervention ist ebenso ein Teil von suchtpraventivem Arbeiten. Sie beginnt durch das
Wahrnehmen von Verhaltensauffalligkeiten und deren Rickmeldung an Schulerinnen und
Schiler.

Intervenieren heil3t, das Gesprach suchen und nicht ausgrenzen, sondern einen Weg
finden zu einer besseren zukinftigen Lebensgestaltung der Schulerin/des Schilers. Im
Gesprach kommt es zu Vereinbarungen, die eingehalten werden mussen. Die Kontrolle
muss maglich sein und auch erfolgen. Sanktionen werden angemessen und klar
formuliert.

An der Peter-Behrens-Schule waren bisher verschiedene Arbeitsgruppen tatig, die
Informations- und Diskussionsveranstaltungen, Lesungen, Theater, Ausstellungen zum
Thema Sucht, Gewalt und AIDS organisiert und durchgefiihrt haben. Auch spezielle
Fortbildungen fur das Kollegium wurden angeboten. Verschdonerungen des Lebensraumes
~Schule” fanden statt, wie Gestaltung von Klassenzimmern, Café fiir Schilerinnen und
Schiler und Schulgarten im Innenhof.
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Gegenwartig arbeitet eine Gruppe zum Bereich Beratung, ,beraten-informieren-vermitteln
(biv) — Gemeinsam Wege finden ...%, die sich um untersttitzende Institutionen aus dem
aul3erschulischen Bereich fur Schule kimmert. AuRerdem organisiert sie Fortbildungen fur
das Kollegium, z.B. zum Thema ,Lernen lernen”.

Wunschenswert sind weiterhin Fortbildungen fur praventiven Unterricht zur Mediation,
Methodenkompetenz, Teamfahigkeit und zum Zeitmanagement. Erlebnispadagogische
Fortbildungen kénnen Unterricht bei Schilerinnen und Schilern in besonderen
Bildungsgéngen bereichern. Supervisionsangebote und Ressourcenarbeit kbnnen
wesentlich zur Gesunderhaltung des Kollegiums beitragen.

7.3 ,beraten-informieren-vermitteln (biv) — Gemeinsam Wege finden ..."

Wir nehmen wahr, dass es Schulerinnen und Schiler mit besonderen Problemlagen gibt,
bei deren Begleitung wir uns als Kolleginnen und Kollegen allein Gberfordert fihlen.
Andererseits ist deutlich, dass vielfaltige professionelle Hilfe angeboten wird. Auch an
unserer Schule gibt es viele Kompetenzen zur Lésung solcher Probleme. Diese Hilfe kann
jedoch oft nicht in Anspruch genommen werden, weil der Zugang fehlt. Diesen Zugang zu
ermaoglichen, das ist Ziel unserer Gruppe.

In verschiedenen Situationen wird es mdglich sein durch Mitglieder der Gruppe Soforthilfe
leisten zu kénnen, denn die Gruppenmitglieder bringen dazu Kompetenzen mit (z.B. zur
Suchtpravention, zur Ubergangsproblematik, zur psychologischen Erstberatung und zur
Mediation). Dariber hinaus bieten wir Schulerinnen und Schilern und Kolleginnen und
Kollegen Unterstitzung bei der Klarung der Problemsituation und bei der Vermittlung
professioneller Hilfe an.

Wir wollen und kdnnen diese professionellen Stellen weder ersetzen noch wollen wir
Therapie anbieten, sondern wir verstehen uns als erste Anlaufstelle und
Gesprachsmoglichkeit.

Uber die Hilfe von aufRen und die Unterstiitzungssysteme haben wir uns informiert und
entsprechende Kontakte aufgenommen und versuchen im Kontakt zu bleiben, um diese
fur uns nutzbar zu machen.

Als offene Gruppe treffen wir uns mindestens sieben Mal im Schuljahr:

8 Kooperationen

8.1 FoOrdergemeinschaft

Am 17. Marz 1999 wurde ein Verein zur Unterstiitzung verschiedener Ma3nahmen
und Projekte der Peter-Behrens-Schule gegrindet. Unter dem Namen
.Fordergemeinschaft Peter-Behrens-Schule e.V." wurde er in das Vereinsregister
beim Amtsgericht Darmstadt eingetragen.

Die Ziele der Fordergemeinschaft sind in der Satzung definiert
§ 2 Aufgaben:

1. Zweck des Vereins ist: Forderung von Bildung, Erziehung, insbesondere durch die
Bereitstellung von Mitteln fur die Peter-Behrens-Schule:
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- Férderung von Ausbildung

- Férderung von Malinahmen der sozialen und kulturellen Bildung

- Starkung der Zusammenarbeit zwischen den Institutionen der Wirtschatft, freier
Trager, den Ausbildungsbetrieben und der Peter-Behrens-Schule,

- Hilfe bei sozialen Problemen von Jugendlichen

- Beratung von Ausbildern und Eltern

- Pflege von Umwelt und Landschaftsschutz

- Férderung von Schulpartnerschaften und Vélkerverstandigung

2. Der Verein ist selbstlos tétig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Es darf kein Mitglied, Nichtmitglied oder eine juristische Person durch
Aufgaben oder Zuwendungen, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergitungen beginstigt werden. Die Mitglieder des
Vorstandes arbeiten ehrenamtlich; ihnen wird nachgewiesener und angemessener
Aufwand erstattet.

3. Der Verein verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts , Steuerbegtinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

4. Geschéftsstelle der Férdergemeinschaft:
Peter-Behrens-Schule, Mornewegstral3e 18, 64293 Darmstadt,
Telefon: 06151-132570, Telefax: 06151-132572

8.2 Kooperationsmodell mit Mornewegschule und Diesterwegschule

Aufgaben und Ziele

Zur Verbesserung der Beratungskompetenz (bessere Laufbahn- und Schulformberatung)
von Lehrkraften an allgemein bildenden Schulen und der Intensivierung der
Zusammenarbeit zwischen abgebenden und aufnehmenden Schulen wird eine
nachhaltige Kooperation angestrebt, die insbesondere auf den Wert von personlichen
Kontakten baut. Es wurden so genannte Ubergange-Beauftragten der allgemein bildenden
und beruflichen Schulen ernannt. Dabei werden jeder beruflichen Schule in Darmstadt
zunachst zwei Ubergange-Beauftragten aus allgemein bildenden Schulen zugewiesen.
Diese Regelung gilt momentan fir ein Schuljahr.

Die Peter-Behrens-Schule betreut je eine Lehrkraft von der Mornewegschule und der
Diesterwegschule.

Praktische Umsetzung des Kooperationsmodells

Fur die Umsetzung des Kooperationsmodells hat die Peter-Behrens-Schule zwei
Lehrkrafte mit jeweils zwei Wochenstunden freigestellt.

Zu Beginn des Schuljahres 2003/2004wurde von den Ubergénge-Beauftragten der PBS
mit den Kooperationspartnern der allgemein bildenden Schulen zunachst ein Terminplan
fur das erste Schulhalbjahr gemeinsam erarbeitet.

Wichtige Einzelheiten des Terminplans: Hospitationen in den verschiedenen Schulformen
der PBS, Nachbesprechungen der Hospitationen, Informationsgesprache tber samtliche
Schulformen (z.B. Zugangsvoraussetzungen, Verordnungen, Stundenplan,
Besonderheiten, Problematik usw.), welche die PBS anbietet. Weitere Inhalte sind u.a.
Hospitationen in unterschiedlichen Projekten der PBS, Termine zur freiwilligen Teilnahme
fur wichtige Konferenzen und Elternabende.
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Alle am Kooperationsmodell beteiligten Ubergange-Beauftragten der beruflichen Schulen
in Darmstadt und Dieburg treffen sich regelmaldig zu Besprechungen, um die praktische
Umsetzung des Kooperationsmodells kontinuierlich zu evaluieren und zu optimieren.

Zum momentanen Zeitpunkt lasst sich feststellen, dass die Umsetzung des
Kooperationsmodells an der Peter-Behrens-Schule von allen Beteiligten sehr positiv
bewertet wird.

Indikatoren:

Wird sich diese Zusammenarbeit im nachsten Schuljahr (2004/2005) fortsetzen lassen,
dann sind weitere Kooperationen wie Hospitationen mit Schilerinnen und Schilern der
allgemein bildenden Schulen, Tag der offenen Tir und andere Mal3hahmen denkbar.

Der Kreis der teilnehmenden Schulen kann noch erweitert werden und die Beratung der
abgehenden Schilerinnen und Schiler in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt
(Berufsberatung) wird unterstitzt.

8.3 Kooperation mit Sonderschulen - Fachberatung fur
sonderpadagogische Forderung an beruflichen Schulen

Neben der notwendigen und bereits eingeleiteten Kooperation zwischen den
Sonderschulen und Berufsschulen beim Ubergang der Schiilerinnen und Schiiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf liegt ein Schwerpunkt der Fachberatertatigkeit in der
Koordination und Moderation der gewiinschten und notwendigen Treffen zwischen
Vertretern der Sonder- und Berufsschulen bzw. der allgemein bildenden Schulen und
Berufsschulen zur Vorbereitung der Aufnahme dieser Schilerinnen und Schuler in die
Besonderen Bildungsgange in Vollzeitform (insbesondere in EIBE-Klassen). Dartber
hinaus ist die Institutionalisierung des Ubergangs der Jugendlichen aus den
Sonderschulen in die Werkstatt fir Behinderte bzw. in die Berufsschule voranzutreiben.

Zusammenarbeit der einzelnen Schulformen

Ein Schwerpunkt der Tatigkeit des Fachberaters ist die Zusammenarbeit zwischen
Sonderschul- und Berufsschullehrerinnen/-lehrern bei der Planung und Durchfihrung des
Unterrichts der Schilerinnen und Schuiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf. Aus
diesem Grund wurden bislang die Kontakte zwischen den Sonderschulen und der
Berufschule intensiviert.
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Kooperationsmodell
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Mihltal-Schule Peter-Petersen-Schule Schiller-Schule Steinreh-Schule

Anhand von mehreren personlichen Gesprachen und Besuchen zwischen Sonderschul-
und Berufsschullehrerinnen und -lehrern und gegenseitigen Unterrichtshospitationen
werden die Mdglichkeiten zukinftiger Kooperation, z.B. in Form von gegenseitigen
stundenweise Abordnungen in die jeweils andere Schulform, erortert.

Des Weiteren werden organisatorische und inhaltliche Probleme bei der Gestaltung des
Ubergangs zwischen der Sonderschule und der Berufsschule thematisiert, die den
gegenseitigen Informationsaustausch erleichtern sollen (siehe besonders die Gestaltung
eines einheitlichen Anmeldeformulars zum Ubergang in die beruflichen Schulen)

Als weiterer Punkt des Informationsaustausches sind die Unterrichtsschwerpunkte der
jeweiligen Schulformen, sowohl in EIBE als auch im BVJ, zu nennen.

Nach Kontaktaufnahme mit allen Sonderschulen liegen gezielte Anfragen zur
gewulnschten Hospitation bzw. Unterricht an Berufsschulen und Beratung bei der
Fortschreibung des sonderpadagogischen Forderbedarfs vor. Diese Schulen &uf3ern
explizit den Wunsch, zumindest stundenweise mit einer Berufsschullehrerin bzw. einem
Berufsschullehrer in einer Berufschule den Unterricht fur die Besonderen Bildungsgangen
als festes Instrumentarium nutzen zu kénnen.

In verschiedenen Lehrerfortbildungen wird deutlich, dass die Vorbereitung auf die Situation
des Wechsels von Sonderschule zur Berufsschule von sehr vielen Unbekannten gepragt
ist, sowohl auf der Seite der Schilerinnen und Schiiler, aber auch auf Seiten der
Lehrerinnen und Lehrer der Sonderschulen. Deshalb scheint es dringend geboten ein
Instrumentarium zu installieren, dass diese Anforderungen realisieren kann.

Ziel ist, dass die aufnehmenden Berufsschulen tber ein Stundendeputat verfiigen, das
dann von allen Sonderschulen in Anspruch genommen werden kann, damit solche
Unterrichtsprojekte, wie bereits mit der Peter-Petersen-Schule erfolgreich durchgefihrt,
keine Ausnahme bleiben missen. Die Aufgabe des Fachberaters ware die Koordination
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dieser dann fest einplanbaren Stunden nach den jeweiligen Anforderungen nach
Berufsfeldern bzw. Unterrichtsschwerpunkten.

Ziel dieses Instrumentariums ist, moglichst vielen Schilerinnen und Schilern eine
vertraute Schulsituation fur den Ubergang zu ermdglichen als einen wichtigen Punkt fur
einen erfolgreichen Neustart in der Berufsschule.

Die Berufschulpraxistage werden im Schuljahr 2003/2004 bereits zum zweiten Mal
erfolgreich durchgefuhrt. Die Erweiterung des inhaltlichen Umfangs, sowie die Erweiterung
des Stundenumfangs wird angestrebt.

8.4 Erwerb eines der Fachhochschulreife gleichwertigen Abschlusses in
der Berufsschule

Berufsschilerinnen und Berufsschiler, die Uber einen Mittleren Bildungsabschluss
verfiigen und das Abschlusszeugnis der Berufsschule mit einem Gesamtnotendurchschnitt
von 3,0 erwerben, erhalten nach der Verordnung tber die Berufsschule vom 9. September
2002 einen der Fachhochschulreife gleichwertigen Abschluss zuerkannt, wenn sie ein
weiteres Unterrichtsangebot in den F&chern Deutsch, Englisch, Mathematik und Chemie
erfolgreich wahrgenommen haben.

Dieser Zusatzunterricht wird ab dem Schuljahr 2003/2004 an der Peter-Behrens-Schule
angeboten. Das zusatzliche Unterrichtsangebot erstreckt sich tiber zwei Jahre und
umfasst insgesamt 480 Unterrichtsstunden, d. h. im Durchschnitt werden pro Woche 6
Unterrichtsstunden angeboten.

Das Unterrichtsangebot liegt in den friihen Abendstunden, damit
Berufsschulerinnen/Berufsschiler im Rahmen ihrer Ausbildung die Mdglichkeit haben an
einem derartigen Zusatzunterricht teilzunehmen. Entsprechend einem Modell, das auch an
anderen beruflichen Schulen in Darmstadt praktiziert wird, wird der o. g. Unterricht an der
Peter-Behrens-Schule im 1. Schulhalbjahr an einem Abend vierstindig und im 2.
Schulhalbjahr an zwei Abenden jeweils vierstiindig angeboten.

Am Ende des zweijahrigen Zusatzunterrichtes erfolgt eine Abschlussprifung, die in den
drei folgenden schriftlichen Prifungsfachern mit mindestens ausreichenden Leistungen
abgeschlossen werden muss:

e Deutsch / Kommunikation,
e fremdsprachlicher Bereich
¢ mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich.

Eine entsprechende Beratung der Berufsschuilerinnen und Berufsschuler erfolgt tber die
zustandigen Klassenlehrerinnen bzw. den Klassenlehrer sowie die Lehrkrafte, die den
0. g. Zusatzunterricht an der Peter-Behrens-Schule erteilen und im Bedarfsfall Giber die
Schulleitung.

8.5 Erwerb eines dem Mittleren Abschluss gleichwertigen Abschlusses
in der Berufsschule

Berufsschilerinnen und Berufsschuler mit Ausbildungsverhaltnis erhalten einen dem
Mittleren Abschluss gleichwertigen Abschluss zuerkannt, wenn sie
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1. den Hauptschulabschluss oder einen gleichwertigen Bildungsstand nachweisen und

2. entweder mindestens funf Jahre Unterricht in einer Fremdsprache, in der Regel
Englisch, mit befriedigenden Leistungen abgeschlossen haben oder im Verlauf des
Berufsschulbesuchs abschlielen oder an mindestens 240 Stunden Englischunterricht
wahrend ihres Berufsschulbesuches teilnehmen und diesen Wahlunterricht, der zu
benoten ist, mit mindestens befriedigenden Leistungen abschliel3en und

3. einen mindestens 80 Stunden umfassenden Unterricht im Fach Deutsch mit
mindestens ausreichenden Leistungen abschlielRen und

4. im Abschlusszeugnis der Berufsschule einen Gesamtnotendurchschnitt von
mindestens 3,0 erreichen (siehe Berufsschulverordnung vom 9. September 2002) und

5. die Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf von mindestens
zweijahriger Ausbildungsdauer bestanden haben.

Der gegebenenfalls erforderliche Zusatzunterricht im Unterrichtsfach Englisch, der zum
Erwerb eines dem Mittleren Abschluss gleichwertigen Abschlusses erforderlich ist, wird an
der Peter-Behrens-Schule an einem Abend pro Woche dreistiindig angeboten.

9 Innovative Anséatze
Projekt , OKO-PAVILLON und ATRIUM"
- Insel der Hoffnung - handlungsorientiert,
fachertbergreifend

Berufsbildung fur eine Nachhaltige Entwicklung

Wir férdern die Nachhaltigkeit in der Berufshildung (Nachhaltigkeit im Sinne von
DAUERHAFTIGKEIT und im Sinne der AGENDA 21; ,Bewahrung der Schopfung”;
GEbrauchen statt VERbrauchen)

IST/Situationsbeschreibung:

Beim Projekt ,OKO-PAVILLON und ATRIUM" wurden und werden alle Phasen der
Bauwerkserstellung und Umfeldgestaltung mit den Auszubildenden gemeinsam erarbeitet.
Durch Einbeziehung der Produktauswahl und Produktionsentscheidung wird noch dartber
hinausgegangen. Die Auszubildenden waren und sind gefordert, die Arbeiten an ihrem
Projekt weitgehend selbstandig zu planen, auszuftihren und zu kontrollieren.

Der Anspruch: Handlungsorientiertes Unterrichtsprojekt, fachertbergreifender Unterricht,
das Zusammenwirken verschiedener Gewerke, die Verwendung 6kologisch vertraglicher
Materialien etc. ist bislang eingeldst worden.

Somit ergeben sich folgende Leitgedanken:
Leitgedanke 1

Wir foérdern fachertibergreifende umweltschutzrelevante berufliche Kenntnisse und
Fertigkeiten.
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Teilziel 1

Die Auszubildenden erproben und entwickeln fachertbergreifend ihre
umweltschutzrelevanten beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten in Teilprojekten.

Indikator 1

Im Schuljahr 2003/2004 sollen mit Auszubildenden aus dem Ernéhrungs-, Chemie- und
Baubereich folgende Teilprojekte verwirklicht werden:

e Terrasse inkl. Distanztreppe und Rollstuhl-Rampe

e Sitzbelage Trogrand zweite Halfte

e Sitzbelage Gewéachshaus

e Teich mit Solar-Springbrunnen und Regenwasser-Auffillung

e Pergola mit Berankung von Esstrauben

e Segmentbogenbriicke tber ,Luftwurzel” zur Erhaltung des Busches

Zu einzelnen Teilprojekten muss abteilungsiibergreifend organisiert werden: Dazu werden
drei Koordinationstreffen der PAVILLON-AG durchgefihrt.

Indikator 2

Ab dem Schuljahr 2004/2005 sollen mit Auszubildenden aus dem Ern&ahrungs-, Bau- und
Agrarbereich folgende weitere Teilprojekte verwirklicht werden:

e Krauterspirale

e Lehmofen zum Brot- und Pizzabacken mit Uberdachung

e Geratehauschen

e Entsiegelung der plattenbelegten Flachen und Neugestaltung

Leitgedanke 2
Wir entwickeln und erproben ganzheitliche Lernarrangements zur Herausbildung von
Okologischer Fach- und Handlungskompetenz.

Leitgedanke 3
Wir vermitteln die Einheit von Theorie und Praxis unter dem Uberbegriff ,Umweltbildung"
Teilziel 1
Wir integrieren verschiedene allgemeinbildende Facher und fachtheoretische Lernfelder.
Indikator 1

Es werden im Rahmen von Religion, Deutsch und Fachunterricht erarbeitete Teilprojekte
einer allgemeinen Offentlichkeit prasentiert (Markt der Moglichkeiten auf den
Kirchentagen).

Teilziel 2
Wir stellen die Einheit von Fachtheorie und Fachpraxis her.
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Indikator 2

Teilprojekte wie ,Treppe” und ,Pergola“ wird in Kooperation mit Kolleginnen und Kollegen
der Peter-Behrens-Schule und den Ausbildungsmeistern des BTZ in Weiterstadt geplant,
durchgefiihrt und bewertet

Teilziel 3
Wir fordern die Kooperation mit anderen Bildungsgangen.
Indikator 3

Teilprojekte mit hohen fachtheoretischen Ansprichen werden in Kooperation mit
Kolleginnen und Kollegen sowie Schilerinnen und Schiler der FOS Bau geplant,
durchgefiihrt und bewertet.

10 Evaluation

Evaluation bedeutet fur das Kollegium der Peter-Behrens-Schule die Fortschreibung des
Schulprogramms mit dem Ziel die eigene Arbeit zu verbessern.

Fur unsere Evaluation geben wir uns einen Zeitrahmen von zwei Schuljahren vor. Im
Aufbau des Schulprogramms sind Indikatoren enthalten, die in einer internen Evaluation
Uberpruft werden. Wir wollen eine Arbeitsgruppe griinden, die fachlich kompetent auf ihre
Aufgabe als Evaluationsgruppe vorbereitet wird. Diese Evaluationsgruppe hat die
Aufgabe, die Evaluation anzuregen, zu unterstitzen, zu koordinieren und sie zu
dokumentieren. Dazu sollten die Mitglieder der Gruppe professionell geschult werden.

Eine Evaluation zu den Leitgedanken KOMMUNIKATION und Leitgedanken
TRANSPARENZ muss abteilungs- und schulformtbergreifend erfolgen. Die Evaluation zu
den Leitgedanken UNTERRICHT ist in den Abteilungen, Vollzeitschulformen, Besonderen
Bildungsgangen und Fachkonferenzen durchzufihren.

Aus den Ergebnissen der Evaluation bis zum Ende des Schuljahres 2005/2006 kann es
sich ergeben, dass das Kollegium der Peter-Behrens-Schule zu gezielten Fragestellungen
in einem weiteren Schritt einer externen Evaluation bedarf, um ihr Schulprogramm
sinnvoll fortschreiben zu kdnnen.
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Die Evaluationsgruppe arbeitet mit folgenden Zielen und Indikatoren:

Grindung der Evaluationsgruppe

Ziele

Wir bilden eine Gruppe, die den Auftrag
hat, das Schulprogramm der Peter-
Behrens-Schule zu evaluieren.

Jede am Schulprogramm beteiligte
Gruppierung sollte sich vertreten fuhlen.

Die Gruppe bereitet sich untersttitzt durch
die Schulleitung auf ihre Aufgaben vor.

Indikatoren

Bis zu den Herbstferien des Schuljahres
2004/2005 wird die Evaluationsgruppe
von der Gesamtkonferenz gewahlt und
mit einem Stundendeputat versehen.

Die Gruppe besteht aus mindestens 6
Kollegen und Kolleginnen und
mindestens einem Mitglied der
Schulleitung.

Die Gruppe nimmt im Schuljahr
2004/2005 an Schulungen zur Evaluation
teil. Wesentlich ist dabei die Schulung
durch auf3erhalb der Schule stehende
professionelle Institutionen. Die
Schulleitung unterstitzt diese
Weiterbildungen, nimmt aktiv an der
Suche nach aul3erschulischen
Weiterbildungsmaoglichkeiten teil und
informiert die Gruppenmitglieder
rechtzeitig. Sie ermdglicht die
Finanzierung dieser Fortbildungen.
Sie ermoglicht den
Evaluationsgruppenmitgliedern eine
unkomplizierte Unterrichtsfreistellung.
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Planungsdaten zur Evaluation des Schulprogramms

Ziele

Indikatoren

Bis zum Ende des Schuljahres 2004/2005 In jeder Abteilung / Fachkonferenz /

wird eine Zwischenbilanz in den
Abteilungen / Fachkonferenzen /
Schulformkonferenzen zum Thema
Unterricht gezogen.

Die Evaluationsgruppe gibt hierzu
konkrete Auftrage, begleitet die
Gruppierungen bei dieser Arbeit und
sammelt die Evaluationsergebnisse.

Bis zu den Osterferien des Schuljahres
2005/2006 wird eine Bilanz in den
Abteilungen / Fachkonferenzen /
Schulformkonferenzen zum Thema
Unterricht gezogen.

Die Evaluationsgruppe gibt hierzu
konkrete Auftrage, begleitet die
Gruppierungen bei dieser Arbeit und
sammelt die Evaluationsergebnisse.

Schulformkonferenz, die im Schulprogramm
Ziele und Indikatoren formuliert hat, findet im
Schuljahr 2004/2005 einmal eine Konferenz
statt mit der Tagesordnung sich mit den
selbst gestellten Zielen und Indikatoren
auseinander zu setzen, diese zu Uberprifen
und sie gegebenenfalls zu modifizieren und
fortzuschreiben. Von dieser Konferenz ist ein
ausfuhrliches Protokoll zu schreiben und an
die Evaluationsmitglieder weiter zu leiten.

In jeder Abteilung / Fachkonferenz /
Schulformkonferenz, die im Schulprogramm
Ziele und Indikatoren formuliert hat, findet im
Schuljahr 2005/2006 einmal eine Konferenz
vor den Osterferien statt mit der
Tagesordnung, sich mit den selbst gestellten
Zielen und Indikatoren auseinander zu
setzen, diese zu Uberprifen und sie
gegebenenfalls zu modifizieren und
fortzuschreiben. Von dieser Konferenz ist ein
ausfuhrliches Protokoll zu schreiben und an
die Evaluationsmitglieder weiter zu leiten.

Fachkonferenzen und Schulformkonferenzen,
die sich in die aktuelle Version des
Schulprogramms nicht eingebracht haben,
beschliel3en auf einer Konferenz vor den
Osterferien im Schuljahr 2005/2006, ob sie
und gegebenenfalls wie sie sich in die
Fortschreibung des Schulprogramms
einbringen.
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